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COMUNE Dl SPEZZANO SILA

(Prov. Cosenza)

REGOLAMENTO COMUNALE DI DISCIPLINA DELLE
PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI Dl
COLLABORAZIONE, STUDIO RICERCA O CONSULENZA
AD ESPERTI ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE
COMUNALE

Approvato con deliberazione della Giunta Municipalen® 6 in data 27 Gennaio 2011
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Art. 1
(Ambito di applicazione, oggetto, finalita)

1. Il presente Regolamento, ad integrazione e modifedaRegolamento sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione della Giudbmunale n° 131 del 21/12/2005 disciplina, assen
dell'art. 3, comma 56, della legge 24.12.2007, 44,2l conferimento da parte del Comune di Spezzano
della Sila degli incarichi di collaborazione, dudio, di ricerca o di consulenza ad esperti esterni
allAmministrazione, in correlazione a quanto petwi dall’art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165/2001 e s.m.i., e dall’art. Iinma 6, del D.L.gs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.

2. Fermo restando il principio generale in applicagiael quale il Comune provvede all’attuazione dei
propri compiti con la propria organizzazione edpibprio personale dipendente, le disposizioni del
presente regolamento disciplinano il conferimentmchrichi di studio o di ricerca, ovvero di cotesiza

e di collaborazione, a soggetti esterni allammm®one, aventi ad oggetto prestazioni altamente
qualificate con contratti di lavoro autonomo nelfarma della prestazione occasionale, della
collaborazione di natura coordinata e continuagivgell'incarico esterno.

3. Non sono assoggettate alla disciplina del presegi@amento:

* Le prestazioni professionali di cui al D.Lgs 16380

* Gliincarichi di patrocinio e consulenza legale;

* Gliincarichi a notai;

* Gliincarichi ai componenti 'organismo indipendemti valutazione e commissioni concorso;

* Gliincarichi ai componenti il collegio dei revisatei conti;

* Le prestazioni professionali consistenti in adengmithobbligatori per legge (es. L. 626/1994);

» Gliincarichi di collaborazione di cui all’art. 9el D.Lgs. 267/2000;

» Gliincarichi di copertura di posti di alta spe@ahzione di cui all’art. 110, commi 1 e 2 del DsLg
267/2000

4. Le disposizioni del presente regolamento sono ifimate al contenimento degli incarichi e alla
razionalizzazione della relativa spesa. Ai sendiaie 46, comma 3 del D.L. 112 del 25.06.2008,
convertito nella legge n. 133/2008, il limite massidella spesa annua per incarichi di collaborazi®n
fissato nel bilancio preventivo. Nel tetto di sp@sa si computano le spese derivanti dal conferimén
incarichi finanziati mediante I'utilizzo di trasferenti provenienti da altri Enti nellambito di pyetti di
interesse pubblico.
Art. 2
(Presupposti giuridici)

1. Per esigenze per cui non si riesce a far frootepersonale in servizio e possibile conferiraiihi a
soggetti dotati di comprovata specializzazioniersitaria prescindendo dalla stessa qualdratsi di
contratti d'opera per attivita che devono essolte da professionisti iscritti in ordini o atbcon
soggetti che operino nel campo dell’arte dsflettacolo o dei mestieri artigianali, fermo redtala
necessita di accertare la maturata esperieziz®etiore.

2. Gli incarichi di cui al presente regolamentosaonferiti sulla base dei seguenti presupposti:

* L’oggetto della prestazione deve corrisponderealapetenze attribuite dall’'ordinamento al Comune

ed a obiettivi e progetti specifici e determinaftidividuati negli strumenti di programmazione quali

Relazione Previsionale e Programmatica e PEG;

* |l Comune deve avere preliminariamente accertatopbssibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al suo interno sia in termini dipendenti che di carico di lavoro. Dell'esito

dell’accertamento si da atto nella determinazidreodferimento dell'incarico;

» La prestazione deve essere di natura temporareareeate qualificata;

* Sono preventivamente determinati durata, luogoetigge compenso della collaborazione;

* Il compenso deve essere congruo e proporzionaesate dei criteri di cui al punto 2 del successiv
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articolo;
Deve sussistere la relativa copertura finanziaria.

Art. 3
(Criteri e modalita di conferimento)

Il Responsabile del Settore attiva il procedimatitmdividuazione degli incarichi con apposita
determinazione in cui deve:

Dare atto delle motivazioni che giustificano la eesita del ricorso all'affidamento a soggetto ester
nonché dell’esito negativo della reale ridagme di cui al precedente art. 2 comma 2);
Definire le caratteristiche che I'incaricato dewsgedere, quali titoli di studio, eventuali abaditani
e/o iscrizioni in albi professionali, espede professionali e ogni altro elemento ritenutle ut
necessario;

Disporre I'approvazione di un avviso di seleziohe dovra indicare:

'oggetto e la durata della prestazione richiesta,

il tipo di rapporto,

il corrispettivo proposto,

i titoli, i requisiti professionali e le esperienzehiesti,

le modalita ed i termini per la presentazione delnifestazioni di interesse,

i criteri e modalita della comparazione.

Salvo quanto disposto dal comma 4° del presentmhrt

2.

No

N

Il corrispettivo della prestazione e stabilito imzione dell’attivita oggetto dell'incarico, deliantita
e qualita dell'attivita, dell’eventuale utifiazione da parte dell'incaricato di mezzi e stntingropri,
facendo anche riferimento ai valori remunerali mercato o, in assenza di questi, ai compensi
corrisposti dall'Ente per prestazioni riconthili a quelle oggetto del contratto, fermo restamha
necessita che sia proporzionato all’attiddéasvolgere nonché alle utilitd conseguite dalkEnt
A cura del medesimo Responsabile, I'avviso di setexé pubblicato, per almeno 15 giorni
consecultivi, all’Albo Pretorio e sul sito wistituzionale, fatta salva la facolta, in relazaila
particolare natura della professionalitaigsha, di ricorrere ad ulteriori canali di pubbtéci
Per prestazioni di importo pari o inferiorewo 20.000,00 I'incarico puo essere conferito
all’esito di un’apposita indagine di mercatepletata attraverso una lettera d’invito
contenente gli elementi di cui al comma limd@are ad almeno cinque soggetti dotati dei
requisiti necessatri, in relazione alla natlelincarico, ed individuati, di volta in volta,
secondo principi di non discriminazione, fgadi trattamento e trasparenza.
Ove ritenuto opportuno e conveniente, il Coepno istituire, previa pubblicazione di
apposito avviso nelle forme di cui al precgdecomma 3, una o piu liste di accreditamento
di esperti esterni, dotati di requisiti pregenali e di esperienza minimi prestabiliti,
eventualmente suddivise per tipologie dicsetti attivita, cui ricorrere per invitare alle
procedure comparative di selezione cinq@getii o, comunque, un numero di soggetti
sufficiente ad assicurare un efficace quadmdfronto.
A dette liste il Comune attinge utilizzandartilterio della rotazione.
E’ ammissibile una proroga del contratto quasiddunzionale al raggiungimento dello
scopo per il quale il contratto era stato pastessere, quale fattispecie assolutamente
eccezionale.
Art. 4
(Procedura comparativa)

Il Responsabile del Settore competente proadealutazione dei curricula presentati e alla
scelta della quantificazione piu aderente edigenze da assolvere attraverso I'incarico ddaa#,
facendo ricorso ove ritenuto opportuno allolgimento di colloqui o a prove specifiche.
Qualora, in funzione della complessita o deflgipolare qualificazione tecnica richiesta, il
Responsabile del Settore ritenga necessario yrostioptecnico nella valutazione dei Curricula nel



bando pubblico verra specificato che la selezierra effettuata attraverso apposita Commissione
che verra composta con il supporto e la paézidbne del personale dell’Ente.

Art. 5
(Conferimento di incarichi senza esperimento di proedura comparativa)

1. Fermo restando quanto previsto dai preedrticoli, nonché da specifiche previsioni di
legge, il Responsabile puo conferiraiahi in via diretta, senza esperimento di procedu
comparative, comungue nel rispetto diigipi di trasparenza, buon andamento ed
economicita, quando ricorrono i seguprgsupposti:
* sia andata deserta o sia stata infruttuosa laisekedi cui al precedente art.3, rimanendo invariat
condizioni previste nell'avviso di selezione;
. per attivita comportanti prestazioni di naturasita, tecnica, culturale, scientifica, pubblicati
non comparabili, ovvero prestazioni strettamentenegsse all’'abilita del prestatore d’'opera o a sue
particolari qualificazioni, interpretazioni o elabaioni ovvero di comprovata esperienza professona
gia resa nei lavori di Enti Pubblici e StrutturévBte comprovate da documentazione fidefacente;
. nella misura strettamente necessaria, quando dhasir urgenza, risultante da circostanze
imprevedibili e non imputabili al’Ente, in relazie alla verificata straordinarieta ed eccezioaalille
esigenze da soddisfare, renda incompatibile I'ésy@eto di procedure comparative di selezione;
. per gli incarichi per le collaborazioni meramenteasionali che si esauriscano in una prestazione
episodica, caratterizzata da un rapporto “intugtspnae” che consente il raggiungimento del firghee
comportano, per la loro stessa natura, una spespaggbile a un rimborso spese, quali ad esempio la
partecipazione a convegni e seminari, la singoleedpa, la traduzione di pubblicazioni e simili
(indicate al comma 6 dell’art. 53 del D.Lgs. n. Z8®1);

Art. 6
(Pubblicita degli incarichi)

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 54, della legge 244/200Amministrazione e tenuta a pubblicare sul
proprio sito web i provvedimenti di incarico comipldi indicazione dei soggetti percettori, dellgicme
dell'incarico e dellammontare erogato.
2. Atal fine la determinazione di affidamento degicarichi divenuta esecutiva dovra essere inviata, a
cura del Responsabile del Settore proponente, alrtrengiorni prima dell'instaurazione del rapporto,
all'Ufficio Protocollo che provvedera, tempestivame alla pubblicazione sul sito internet del Comun
e, limitatamente agli incarichi di collaborazioradUfficio Personale per la comunicazione al Centr
per I'lmpiego.
3. Per gli incarichi di consulenza la pubblicazionésto internet del Comune, costituisce condizione
di efficacia.
Art. 7
(Norme procedurali)

1. Il contratto di conferimento dell'incarico deve essallegato, in bozza, alla determinazione assunta
dal Responsabile del Settore competente.

2. Tale ultimo atto, acquisito il necessario visto 8etvizio Finanziario, deve essere inviato, qualora
I'importo sia superiore ai 5.000,00 euro, alla $eeiRegionale di Controllo della Corte dei Conti.

3. Semestralmente, come previsto dall’art. 53 del B.L1H5/2001, deve essere comunicato, in via
telematica, al Dipartimento della Funzione Pubblielenco dei collaboratori esterni e dei soggetti
sono stati affidati incarichi di studio, ricercaconsulenza, con indicazione della ragione dellirocae
del’ammontare dei compensi corrisposti.

- Laffidamento di incarichi o consulenze effettnain violazione delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinareetafmina responsabilita erariale.



- Il ricorso a contratti di collaborazione coordmae continuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o [I'utilizzo dei collaboratori come lawatori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il Responsabile che ha stipulatmtratti.

- L'omessa pubblicazione sul sito web, di cui at'& comma 7 del presente regolamento, costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilitaaresle del Responsabile del procedimento di
pubblicazione, che liquida il corrispettivo.

Art. 8
(Proroga e rinnovo del contratto)

1. Non & ammesso il rinnovo del contratto.
2. La proroga del contratto stipulato pud avvenirer ragioni eccezionali e straordinarie debitai@men
motivate, strettamente collegate alla prestazitas® o attivita da concludere o realizzare e comenq
non puo superare la durata originaria del contratto
Art. 9
(Esclusione dal conferimento degli incarichi)

Non possono essere conferiti incarichi a soggbkdi ¢

» Abbiano perduto i requisiti di iscrizione aglibAIProfessionali;

* Abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato alfro incarico conferito dallAmministrazione
Comunale;

* Non abbiano assolto con puntualita e diligendeairgarichi loro affidati;

* Abbiano un contenzioso con I’Amministrazione Corale di Spezzano della Sila

Art. 10
(Inserimento giovani diplomati e/o laureati)

1. Per favorire I'inserimento dei giovani diplomatodaureati, abilitati all'esercizio della professe
da meno di cinque anni, il Responsabile @eViio potra, assicurando la pubblicita mediante
Bando su internet e Albo Pretorio, riservatero alcuni incarichi di importo stimato infereoa
euro 2.500,00 IVA esclusa, che si ritengathattaper impegno e caratteristiche ad un professia
in via di formazione.

Art. 11
(Entrata in vigore- -Pubblicita)

1. Il presente regolamento entra in vigore con I'enzéoree della deliberazione di approvazione da
parte della Giunta Comunale.

2. Copia del presente regolamento, a norma del2é della legge 7 Agosto 1990 n° 241 e pubkdicat
sul sito internet del Comune a disposizione debpab.

Art. 12
(Disposizioni finali)

Per quanto non previsto nel presente regolameni® riserimento alla normativa vigente in materia
di collaborazioni coordinate e continuative e duttatti di prestazione d’opera intellettuale di agli
artt. 2229-2239 del codice civile.



