vomune
1_1_&“0 BELy
«* “q

COMUNE DI SPEZZANO DELLA SILA

(Prov. Cosenza)

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO-DEGLI UFFICI E DEI SER VIZI

Approvato con delibera G.C. n° 130 del 16/10/2012
Modificato con deliberazione della G. C. n. 156 de&l7/12/2012



TITOLO | — Principi generali

TITOLO Il -La struttura organizzativa

TITOLO lll — Le procedure per I'adozione delle delrazioni e delle determinazioni

TITOLO IV — Disposizioni varie

TITOLO V -ll sistema di valutazione, misurazion&&sparenza della performance — Merito e premi

TITOLO VI — Accesso agli impieghi

TITOLO VIl — Norme finali



REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERIZI

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1

Ogagetto, principi e finalita

Il presente regolamento determina i principi fondatali che guidano 'organizzazione-amministratiie
Comune di Spezzano della Sila, i metodi per la gestione operativa e l'assetto della sua struttura
organizzativa, in applicazione degli indirizzi defi con deliberazione del Consiglio comunale, n. d&8
28/11/2011 ed in conformita a quanto disposto dadlenti norme di legge, nonché dallo Statuto coahein
L’organizzazione della struttura amministrativa @eimune € improntata a criteri di autonomia, imjasita,
trasparenza , funzionalita, economicita e flestdhilassumendo quali-costanti obiettivi I'efficaci&a
I'efficienza, con lo scopo di assicurare elevatelii di rispondenza dell'azione amministrativapalbblico
interesse.

L’attivitd regolamentare ed organizzativa dell’eptesercitata tenendo conto della contrattaziotietibea
nazionale e comunque in modo da non determinamisi@plicazione di istituti. 0 clausole contrattuali
vigenti, salva diversa disposizione di legge.

Essa garantisce pari opportunita fra uomini e dopeel'accesso al lavoro, al trattamento giuridexb
economico, allo sviluppo professionale.

Tale attivita e, inoltre, informata al principio distinzione tra gli organi di direzione politicaa struttura
burocratica dell'ente, tra le funzioni di indirizacontrollo_e i compiti di attuazione degli indizi e di
gestione.

ART. 2

Indirizzo politico-amministrativo e funzioni di-.ctmllo

Lattivitd di indirizzo politico -amministrativo awsiste nella selezione di valori e nella definigoegli
obiettivi prioritari, delle finalita, del tempi, decosti e dei risultati attesi dall'azione amminédiva e
nell'allocazione delle risorse alle strutture cotgpd in relazione a programmi, progetti e obiéttida
attuarsi attraverso il piano dettagliato degli ¢tbhiedi cui agli artt. 147 e 169 del T.U. degli Efocali.

L attivita di controllo prevista dall’art. 147 d@&l.U. consiste:

-nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi, @sti e i risultati programmati e quelli di fattonseguiti,
tenuto conto delle risorse-messe a disposizioraffieio;

-in una verifica della coerenza dell’azione amnimiva e in un monitoraggio circa la conformita
dellandamento dell’attivita dei dirigenti, e del#rutture organizzative da essi dirette rispetih atti di
indirizzo e alle direttive.

Le attivita di indirizzo -politico-amministrativo @i controllo spettano agli organi di governo, cle |
esercitano, di norma, rispettivamente, con attpaigrammazione, pianificazione, indirizzo, diredtie
mediante ispezioni.e valutazioni.

Per I'attivita di controllo I'organo di governo avvale, di volta in volta:

a) del revisore dei conti per il controllo dellgodarita contabile ed amministrativa;

b) del Nucleo di Valutazione per la verifica, atgeso il processo di misurazione e valutazione alendella
performance, della efficacia, efficienza ed ecomitidella struttura amministrativa nel suo comgbes
nonché della sua azione, al fine di ottimizzarehammediante tempestivi interventi di correziohegpporto
tra costi e risultati, nonché valutare le prestaizitel personale titolare di P.O.;

ART. 3

Attivita di gestione: funzioni e responsabilita

L'attivita di gestione consiste nello svolgimentb sérvizi e di tutte le attivita amministrative ctéche,
finanziarie e strumentali dell’'ente locale.

In attuazione degli indirizzi, dei programmi, dé&i, dei progetti, delle direttive degli organi



politici, I'attivita di gestione e attribuita ai fhilari di P.O., nominati dal Sindaco, nell’osserzan
delle prescrizioni del D. Lgs n. 165/01 e ss.mmingelgr. che sono responsabili in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione stess@ei relativi risultati e della loro rendicontaze
all’'organo di governo.

Le attivita di gestione sono esercitate, di normegliante determinazioni, proposte, relazioni,
referti, pareri, attestazioni, certificazioni, cessioni, autorizzazioni, licenze, abilitazioni,|laokta,
verbalizzazioni, atti di diritto privato (contra#cc...), operazioni, misure e altri atti
amministrativi.

TITOLO Il
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ART. 4

Ordinamento e funzioni delle aree ed uffici
La struttura organizzativa del Comune é articdlata
. Segretario generale
. Settori
. Servizi
. unita operative o uffici

. Uffici speciali o di staff o gruppi di Progetto
II Segretario generale € nominato dal Sindaco dégevoompiti di collaborazione e funzioni di assiste
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadell’'ente.
| settori rappresentano l'unita di massimo liveltiella struttura organizzativa, con funzioni di
programmazione, direzione e controllo. Sono indigig dalla Giunta comunale con proprio provvediment
deliberativo e a ciascun settore & preposto umdgre di categoria D, il relativo incarico e caitéedal
Sindaco.
Qualora i settori siano sprovvisti di’ posizioni categoria D, il Sindaco con provvedimento
motivato puo attribuire temporaneamente la poseiorganizzativa a un dipendente di categoria
C.
Il settore costituisce il riferimento.organizzatiponcipale per:
a) la pianificazione degli interventi, la definin® e I'assegnazione dei programmi di attivita;
b) I'assegnazione delle risorse (umane, strumeatitianziarie);
c) la gestione delle risorse assegnate;
d) la verifica, il controllo e la valutazione d&ultati dell’attivita (controllo di gestione);
e) lo studio e la realizzazione di strumenti e iteom per il monitoraggio ed il miglioramento deingei e
delle modalita della loro erogazione (qualita devizi);
f) il coordinamento e la risoluzione delle contrrsre tra le articolazioni organizzative interne;
g) le interazioni con gli organi‘di governo dellten
A capo del settore € preposto un Titolare di P.O.
| servizi rappresentano_suddivisioni interne e smlviduati secondo criteri di flessibilita in rage delle
esigenze diintervento e delle risorse disponibili.
L'unita operativa..o- ufficio & la struttura elementalel servizio, finalizzata allo svolgimento dingaiti
pecifici.
Gli uffici speciali, di staff o di prpgetto sonatitsiti in relazione alle esigenze dell'Ente, a @&@ngono
destinate risorse finalizzate alla realizzazionedpecifiche attivita affidate.
| settori e i servizi in cui si articola l'organ&#one dellEnte sono indicati nell’organigramma L
articolazioni interne sono di competenza dei tiicdaP.O.

ART. 5

Dotazione organica

La dotazione organica € deliberata dalla Giunta Gate.

Per dotazione organica del personale si intendenilplesso delle risorse umane necessarie alloigwaigo
dellattivitd dell’ente in un dato momento in amelzione della vigente normativa, distinto per catiege
profilo professionale, tenuto conto dei rapportiadioro costituiti o da costituirsi a tempo pareial



La definizione della dotazione organica rispondecreri di efficienza, efficacia ed economicita; e
determinata in relazione alla programmazione tadandelle attivita del’lEnte e della conseguente
proiezione del fabbisogno di personale ed & modwalla base di un periodico monitoraggio delleisit,
funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotame organica puo essere modificata con provvedimment
della Giunta comunale nel caso di verifica di dévdabbisogni o in applicazione di specifiche disigmni

di legge.

ART. 6

Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali &€ stato assunto o alle mansioni edgritia
nell'ambito dell'area di inquadramento. L'esercifidatto di mansioni non corrispondenti alla gfiedi di
appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadnamedel lavoratore o dell'assegnazione di incarathi
direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall'art. & d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il dipendente giéettive
esigenze di servizio, puo essere adibito a svolgagsioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico perpiomi sei mesi, prorogabili-fino a dodici esciissnente
gualora siano state avviate le procedure per lartaa dei posti vacanti.

b) nel caso di sostituzione di altro dipendentematescon diritto alla conservazione'del posto, &stiusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell’assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioliasito I'attribuzione in modo prevalente, sottibfilo
gualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodeffiettiva-prestazione, il lavoratore ha dirittosatlifferenza
tra il trattamento economico iniziale previsto geassunzione nel profilo rivestito e quello inizal
corrispondente alle mansioni superiori di temposaressegnazione, fermo rimanendo la posizione
economica di appartenenza e quanto percepitola ditoetribuzione individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, @lia I'assegnazione del lavoratore a mansioni peogiruna
gualifica superiore, ma al lavoratore e corrispdatdifferenza di trattamento economico con la ifjcal
superiore. Chi ha disposto I'assegnazione rispgeteonalmente del maggior onere conseguente, se ha
agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che devesess comunicato per iscritto al dipendente incoica
corrispondenti a posizioni apicali € disposta comvpedimento del Sindaco. Negli altri casi provveden
propria determinazione, il Responsabile dell’argaressata. Qualora il posto del responsabiletttirsenon
sia coperto, o il medesimo sia assente per pepamungati, derivanti da malattia, aspettativa, enaita
ecc., provvedera il Segretario. Comunale. Spettanuogue, al Sindaco affidare le funzioni e la
responsabilita dei Servizi.

ART. 7

Mobilita interna

1. Al fine di assicurare il raggiungimento deglii@hvi programmati dall Amministrazione in relazie ai
servizi' svolti dal’Ente ed alle esigenze di opiitd, i Responsabili di settore, nel rispetto dell
classificazione professionale e delle previsiorlladdotazione organica, possono procedere alla liteobi
interna del-personale in servizio, in relaziongspettivi ambiti di competenza organizzativa.

2. La mobilita d'ufficio o su domanda, previo ewgaite colloquio teso ad accertare I'idoneita pratesse,
e effettuata tenendo conto delle disposizioni aittali disciplinanti la materia.

3. La mobilitd interna & subordinata alla verifidalla idoneita alle nuove mansioni, acquisibile henc
mediante processi di riqualificazione.

ART. 8

Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nellambito della posizionelalioro assegnata, risponde direttamente della italid
della correttezza e dell’efficienza delle prestaz risponde della inosservanza dei propri dogrificio,
secondo la disciplina dettata da norme di leggeodiratto e di regolamento.



ART. 9

Formazione e aggiornamento

1.L’Amministrazione persegue quale obiettivo prirnda valorizzazione delle risorse umane e la dét@sc
professionale dei dipendenti, per assicurare ilnbamdamento, l'efficienza e [I'efficacia dell'attiai
amministrativa. A tal fine programma annualmente fdamazione e I'aggiornamento del personale,
conformemente alle prescrizioni recate dal vig€hte.N.L.2.

L'approvazione del piano formativo annuale compaita Giunta Comunale, nel rispetto del sistema di
relazioni sindacali contrattualmente definito.

ART. 10

Orario di servizio ed orario di lavoro

1.1l Sindaco, sentito il parere del Segretario Galleeo in mancanza dei Funzionari emana direttergecali
in materia di orario di servizio, articolazione ltwhrio di lavoro e orario di apertura al pubblidegli uffici.
2.In ogni caso I'orario di lavoro e funzionale attrio di servizio e di apertura.al pubblico.

3.Si applicano, in materia di orario di servizicaro di lavoro ed orario di-apertura dei servizgpabblico, le
disposizioni legislative e contrattuali nel tempgenti.

ART. 11

Ferie, permessi, recuperi

1.Compete al Responsabile di ciascun settore leessione, ai dipendenti assegnati alla propridtstey di
ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e relatecuperi, aspettative e congedi, nonché I'apgiicne di
ogni altro istituto riconducibile alla gestione gelrsonale dipendente affidato.

CAPO |
SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE

ART. 12

Il Segretario Generale

I Comune di Spezzano della Sila ha un Segretaeoe@le titolare nominato, salvo che la legge non
disponga diversamente, dal ‘Sindaco e scelto trasgiitti, nell’apposita fascia, dellAlbo Naziorealdei
Segretari Comunali e provinciali.

La relativa nomina ha durata corrispondente a guldl mandato del Sindaco che lo ha nominato.

Il Segretario Comunale continua ed esercitare dpne funzioni, dopo la cessazione del mandata, &ithe
riconferma, scritta o tacita, o alla nomina delvau&egretario. La nhomina e disposta non prima skata
giorni e non oltre centoventi’ dalla data di insedato del Sindaco, decorsi i quali il Segretario é
confermato.

Durante lo svolgimento delle proprie funzioni pigsere revocato con provvedimento motivato del $mda
previa deliberazione della Giunta Comunale, pelazione dei doveri d’ufficio e nel rispetto delleodalita

e procedure previste dalla legge. La deliberazidineevoca deve indicare dettagliatamente circostaamz
motivi della’'violazione.

Vengono fatte salve, in ogni caso, le diverse mtooe di nomina e revoca disposte in sede di accordo
contrattuale.

Il Segretario Generale svolge compiti di collabaae e funzioni assistenza giuridico-amministratne
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, alitatuto ed

ai regolamenti.

Il Segretario Generale inoltre:

a)partecipa con funzioni consultive, referenti eaglsistenza alle riunioni del consiglio e dellantgue ne
cura, servendosi di apposito idoneo personale cataula relativa verbalizzazione;

b)pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente arfe ed autenticare scritture private e atti ueikdt
nell'interesse dell’ente, salvo i casi di incompadiia previsti dalla legge;

c)puo assumere la funzione di responsabile ddltioffper i procedimenti disciplinari;

d)esercita ogni altra funzione attribuitagli deitatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Sirajac



e)la sovrintendenza e il coordinamento dell’atéivdei Titolari di P.O.
ART. 13

Vice Segretario Generale

L’ente puo dotarsi di un Vicesegretario generalgualle sono assegnati compiti sussidiari, complégmien

di ausilio e suppletivi del Segretario generale.

Le funzioni di Vicesegretario Generale sono atitdbwcon provvedimento del Sindaco, su proposta del
Segretario Generale, conferendo l'incarico a peafgogia in servizio presso I'ente. Lo stesso pEEES
revocato dal Sindaco, sentito il Segretario Gepern provvedimento motivato.

Per I'accesso al posto di Vicesegretario sono eathigli stessi requisiti previsti per I'accessacahcorso,
propedeutico allammissione al corso per l'iscni@all’albo dei Segretari comunali e provinciali.

Al Vicesegretario €, comunque, assegnata la dinezidi un'area. Lo stesso, pur restando responsabile
dell’area, coadiuva il Segretario e lo sostituisgiediritto e senza alcuna formalita, nei casi dtanza,
assenza o impedimento, in tutte le funzioni ad epsttanti per legge, statuto e regolamenti.

Nell'esercizio della funzione vicaria, il Vicesetago compie tutti gli atti riservati dalla‘leggalal presente
regolamento al Segretario ed esercita le relativibazioni in piena autonemia.

CAPO I
INCARICHI A CONTRATTO

ART. 14

Uffici alle dipendenze degli Organi politici

Con deliberazione della Giunta Comunale posseneressostituiti Uffici, in posizione di staff, postile
dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta padicvare tali organi nell'esercizio delle funzicodii
indirizzo e controllo di loro competenza.

A tali Uffici possono essere assegnati dipendentiudlo del Comune ovvero collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato.

| collaboratori di cui al comma precedente sondtisgeettamente dal Sindaco, tenuto conto del psss di
titoli di studio ed eventualmente esperienza latwaao professionale necessaria per lo svolgimeiaite
mansioni.

Il trattamento economico da corrispondere dovréeress€ommisurato a quello previsto, per analoghe
qualifiche, dai vigenti contratti collettivi di lavo dei dipendenti degli Enti locali, senza posg#idi
corrispondere indennita‘aggiuntive.

ART. 15

Contratti speciali a tempo determinato extra dot@iorganica per esigenze gestionali

Per la copertura dei posti-di responsabili dei igere degli uffici, di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione, il Sindaco, ai sensi dell’artd fel D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267, per esigenggayeli,
sentita la-Giunta, previo esperimento di appositecgdura selettiva pubblica, puo stipulare, aludirif della
dotazione organica,-contratti di diritto privataividuali a tempo determinato nella misura massi@ia5%
del totale della dotazione organica delle figurglidstruttori direttivi e comunque non piu di upaita.

| contratti di cui al precedente comma non possorese durata superiore al mandato elettivo del&giodin
carica.

Il trattamento economico, equivalente a quello [stevdai vigenti contratti collettivi nazionali eecentrati
per il personale degli enti locali, pud esseregrda®, con provvedimento motivato della Giunta,utha
indennitd ad personam , commisurata alla specifjgalificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e d®ndizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

Il trattamento economico e I'eventuale indennitapadsonam sono definiti in stretta correlazione #on
bilancio dell’ente e non vanno imputati al costatcattuale e del personale.

Il provvedimento istitutivo del rapporto deve ingiie i particolari motivi che presiedono alla castibne
dello stesso, dando altresi atto dell’assenza afepsionalita assimilabili nel contesto rotazionfaemale
dell'ente, a prescindere dall’effettiva qualificazé soggettiva delle posizioni professionali adtglis



Il contratto a tempo determinato é risolto di tlirihel caso in cui I'ente dichiari il dissesto aga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

ART. 16

Incarichi di collaborazione autonoma

1. Applicazione disciplina e competenza conferiraencarichi.

a)Gli incarichi ad esperti esterni possono essergedti solo per motivi straordinari e per esigenz
temporanee. Non devono riguardare attivita generichbomunque essere riconducibili alle normali rizaris
del personale in servizio presso I'Ente. La prestez deve essere di tipo intellettuale, qualificata
specializzata, non puo essere riferita ad attegecutiva, non comporta la possibilita di rappresen’Ente

e di agire in nome e per conto dellamministrazieneon ammette responsabilita di tipo dirigenziale
gestionale.

b) La competenza all’affidamento degli incarictde? funzionari Titolari di P.O.

c) Le presenti disposizioni non si applicano:

aa)agli incarichi conferiti ai componenti degli angsmi di controllo interno e del Nucleo di Valutaze;
bb)agli incarichi gia disciplinati da una normatida settore (ad esempio gli incarichi . di progetas,
direzione dei lavori, collaudi e prestazioni acogigscomunque connesse con larealizzazione ecliegme
delle opere pubbliche oppure gli incarichi perdanma dei componenti delle. commissioni di concagrso)
cc)agli incarichi conferiti per lo svolgimento ddempimenti 0 la resa di servizi, non aventi natura
discrezionale in quanto obbligatori per espressaigione di legge, fermo restando comunque I'olabtig
effettuare, in tali casi, una valutazione compaeati

dd)agli incarichi conferiti per il patrocinio e difesa in giudizio dell’Ente;

ee)agli incarichi previsti dall’art. 90 del D.Lgk8.8.2000 n°267;

ffagli appalti ed alle esternalizzazioni di serviecessari per raggiungere gli scopi del’ammiaidbne;
gg)sono altresi esclusi dall'applicazione dellesprei disposizionigli incarichi di collaboraziomeramente
occasionali che si esauriscono in una sola azigresiazione;

2. Presupposti per il conferimento degli incarichi.

a)Per esigenze cui non é possibile far fronte censgmale in servizio possono essere conferiti icloiar
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ditara occasionale o coordinata e continuativa spéré di
particolare e comprovata specializzazione, ancheetsitaria, in presenza dei seguenti presuppasti d
legittimita:

aa)l'oggetto della prestazione d'opera intelleguatieve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento dell’Ente e ad obiettivi € progsftecifici e determinati, per la cui realizzazimeichiede
I'apporto di conoscenze specifiche o di contrilditqualificata professionalita e deve risultarereoée con
le esigenze di funzionalita dell’Ente;

bb)il Titolare di P.O. competente deve aver prefemmente accertato, secondo le modalita ritenuie pi
adeguate, I'impossibilita oggettiva di utilizzagerlsorse umane disponibili all'interno dell’Ente;

cc)la prestazione deve esseredi natura tempoeakamente qualificata;

dd)devono essere preventivamente determinati duuaigo, oggetto e compenso della collaborazione;
b)Salvo quanto sopra previsto, gli obiettivi e ogetti di cui alla lettera aa) del presente aracabno di
regola individuati annualmente in sede di prediggpmse del piano esecutivo di gestione, fatta sddva
facolta della Giunta‘Comunale di formulare, nelscodell’anno, indirizzi specifici per I'attivaziongelle
collaborazioni regolate dal presente regolamento.

¢)Gli incarichi di collaborazione autonoma poss@ssere conferiti, indipendentemente dall’oggettitade
prestazione, solo con riferimento alle attivitdtigtionali stabilite dalla legge o previste nel gramma
approvato dal Consiglio Comunale.

d)Ciascun Titolare di P.O. predispone il progranttagsottoporre all’approvazione del Consiglio Conteina
Il programma deve specificare I'obiettivo da consexy la professionalita necessaria, il tipo dicairico da
conferire ed il limite di spesa.

3. Requisiti per il conferimento degli incarichi.

a)Gli incarichi regolati dalle presenti disposiZimengono conferiti a soggetti in possesso di paldire e
comprovata specializzazione universitaria e di ade&y esperienza lavorativa riferita alle prestazitm
svolgere. Fatto salvo quanto la legge prescrive ljgsercizio di specifiche professioni intellettijai
candidati debbono, pertanto, essere in possessimio diploma di laurea ed aver maturato un’adegua
esperienza lavorativa nel settore inerente I'icada conferire.



b)Si prescinde dal requisito della comprovata sliegziazione universitaria in caso di stipulaziorie d
contratti d'opera per attivita che debbano essesltesda professionisti iscritti in ordini o albiamn soggetti
che operino nel campo dell’'arte, dello spettacoldeo mestieri artigianali, ferma restando la neit@sd
accertare la maturata esperienza nel settore.

c)Oltre al titolo di studio pud essere richiestabllitazione professionale e/o liscrizione ad uiboa
professionale.

4. Procedure per il conferimento degli incarichi

a)Gli incarichi sono di regola conferiti tramiteopedure di comparazione di curricula professiodaljli
esperti, contenenti la descrizione delle esperiemteirate in relazione alla tipologia di incari@abnferire,
seguita da un eventuale colloquio con i candidati.

Nei casi in cui si debba scegliere un libero prsifasista iscritto ad un albo oppure nei casi inicualore
della prestazione non sia facilmente predetermi@akbincarico puo essere conferito previa valubas, in
aggiunta al curriculum professionale, anche ddflerie economiche.

b)La procedura comparativa utilizzabile per il @rhento degli incarichi & I'avwviso di Selezioner pe
specifico incarico da conferire, da divulgare selmrme modalita ritenute piu opportune. e, .comunque,
mediante pubblicazione all'albo pretorio e sul gitternet dell'Ente.

c) L’avviso pubblico per la selezione contiene:

aa)l'oggetto della prestazione e/o le attivita igske e le modalita di svelgimento;

bb)i requisiti richiesti;

cc)i criteri di valutazione dei candidati ed il doeventuale peso (curriculum professionale, a wd p
aggiungersi il colloquio e/o I'offerta economica);

dd)il termine e le modalita con cui devono esseesgntate le domande;

ee)l'eventuale valore economico di riferimento aglfestazione.

d)Il Titolare di P.O. competente all’affidamentollidlecarico, procede alla selezione degli espesdieeni
valutando, a seconda dei casi, in termini comparatcurricula professionali, I'esito del colloquie le
eventuali offerte economiche.

5. Conferimento di incarichi senza procedura cowips.

a)Fermo restando quanto sopra previsto, il Titoldir®.O. competente puo conferire gli incarichivia
diretta, ossia senza esperimento di procedurdigelejuando ricorra una delle seguenti situazioni:
aa)quando le procedure selettive siano andate tdesercondizione che non vengano modificate le
condizioni previste dall'avviso di selezione;

bb)in caso di particolare, comprovata ed effettivgenza non imputabile all'Ente, adeguatamentevaiat]
che non consente l'utile effettuazione delle procedcomparative;

cc)per attivita comportanti prestazioni di naturiséica, culturale, scientifica o legale non cotilpd, in
guanto strettamente connesse all'abilita del prestad’opera o alle sue particolari interpretaziani
elaborazioni. In ogni‘caso il conferimento direttbe rappresenta un’eccezione, deve essere motiedto
determinazione d’incarico;

dd)qualora, in_relazione al tipo di incarico da feoime, vi siano piu soggetti in possesso dei reitjuigli
incarichi in via diretta debbono’essere, di regotaferiti secondo il criterio della rotazione.

6. Contratto diincarico.

a)ll Titolare di P.O. stipula, in forma scritta orgratti di lavoro autonomo, di prestazione ocaasie o
coordinata.e continuativa. | contratti devono coate i seguenti elementi:

aa)generalita del contraente;

bb)I'oggetto della prestazione;

cc)le modalita specifiche di esecuzione e/o adempimdelle prestazioni e delle eventuali verifiche;

dd)il luogo in cui viene svolta la prestazione;

ee)il termine di esecuzione della prestazionedudata dell’'incarico;

ff)lammontare del compenso e le modalita di cqumessione dello stesso.

b)La congruita del compenso richiesto € valutataeliazione alla tipologia, alla qualita ed alla it della
prestazione richiesta, tenuto conto delle condizidinmercato e dell'utilitd che I'Ente ne ricava. |
pagamento & subordinato all'effettivo adempimentéd abntratto e avviene, di norma, al termine dello
svolgimento dell'incarico, salvo diversa pattuizkotna le parti in relazione a fasi di sviluppo gebgetto o
dell'attivita oggetto del contratto. Nel contratono previsti i casi di penali per il caso di inaémento o
ritardo nelladempimento, salvo comunque il risarento dei maggiori danni.



c)La prestazione e espletata senza vincolo di sifexrione, non comporta osservanza di un orariaviiro
né inserimento nella struttura organizzativa delld; fatte salve le esigenze di coordinamento auiate
nel contratto.

7. Verifica dell’esecuzione e del buon esito dedarico.

a)

Il Titolare di P.O. competente verifica periodicartee il corretto svolgimento dell'incarico mediante
riscontro delle attivita svolte dall'incaricato eidisultati ottenuti.

b)

Ferme restando le maggiori o diverse forme di igipreviste nel contratto, I'incaricato € comundgreuto
alla presentazione di una relazione finale illusteadelle attivita svolte e dei risultati raggiunt

c)

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalllaboratore risultino non conformi .a guanto richee sulla
base del contratto, trovano applicazioni le disfosi del codice civile in materia di risoluzionesld
contratto, fatta salva la possibilita di acquisiterisultato parziale dell'attivita, con conseguene
proporzionale riduzione del corrispettivo qualdnasiultato parziale sia di utilita all'Ente.

8. Proroga o rinnovo del contratto.

a)

La proroga o il rinnovo del contratto stipulato pa@venire una sola volta, per ragioni eccezionali e
straordinarie debitamente motivate, che non dipemddal colpevole comportamento dell’incaricato. La
durata del rinnovo e della proroga deve esserétastiente collegata alla prestazione, fase ed t@ttoa
concludere o realizzare e comunque non puo suplerdrgata originaria del contratto.

9. Pubblicita dell'affidamento degli incarichi.

b)

Gli incarichi conferiti ai sensi del presente regoénto sono oggetto di comunicazione e di pubbbocaz
anche in forma telematica conformemente a quamagio dalle vigenti disposizioni di legge.

CAPO 1lI
NOMINA E COMPETENZE DEI TITOLARI DI P.O.

ART. 17

Modalita di conferimento degli incarichi di P.O.

1. Ai fini del conferimento di ciascun incaricoTtolare di P.O. si tiene conto, in relazione aéura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed atlamplessita della struttura interessata, dell¢uditii e delle
capacita professionali del singolo dipendente rideitati conseguiti in precedenza nell'amministae di
appartenenza e della relativa valutazione, delexiiphe competenze organizzative possedute pri¢sso
settore privato o presso altre amministrazioni fiabb, purché attinenti al conferimento dell'incari Al
conferimento degli incarichi.e”al passaggio ad ricba diversi non si applica l'articolo 2103 deldite
civile.

2. L'amministrazione rende conoscibili, anche mat@iapubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero’e la tipologia dei postiTdtolare di P.O. che si rendono disponibili nedlatazione
organica ed i criteri di scelta; acquisisce le dispilita dei dipendenti interessati e le valuta.

3. Lincarico di Responsabile degli Uffici e deirei ed il potere di adottare gli atti di naturechica
gestionale pud essere conferito, ai sensi dellagearf388/00 come modificata dalla Legge 448/01 ai
componenti 'Organo esecutivo.

Art.18

Sostituzione dei Titolari di P.O.

In caso di assenza od impedimento del Titolare.@i B2 sue competenze sono espletate da altracatar
di P.O. espressamente individuato dal Sindaco peaifico provvedimento.

Art. 19

Revoca



Gli incarichi di titolari P.O. possono essere reatoprima della scadenza per inosservanza delgttidie del
Sindaco o nel caso in cui un grave scostamentmrrigato nel raggiungimento degli obiettivi assdiyrsa
imputabile a singoli Titolari P.O. o in caso di mato raggiungimento, al termine di ciascun anno
finanziario, degli obiettivi assegnati nel Piangldebiettivi.

Si procede, altresi, alla revoca anticipata deglafichi per inadempienze particolarmente graiterate e
negli altri casi disciplinati dalla legge e dai tatti collettivi di lavoro.

| provvedimenti di revoca per inadempienze sondtatia@al Sindaco con atti motivati.

La revoca deve essere preceduta da un contradulittom il Titolare di P.O. secondo le procedureviste
dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro.

ART. 20

Attribuzioni dei Titolari di P.O.

Il dipendente incaricato di P.O. & il responsallééservizio ai sensi degli artt. 49, 108 e 183Tdel. degli
enti locali ed e responsabile del settore in termiganizzativi.

Al Titolare di P.O. spetta I'adozione degli attipeovvedimenti amministrativi, compresi tutti glitiathe
impegnano '’Amministrazione verso I'esterno, narompresi espressamente dalla legge o dallo statule
funzioni di indirizzo e controllo politico-amministtivo degli organi“di governo e non rientranti tea
funzioni del segretario, nonché la gestione finamaj tecnica e amministrativa mediante autonortenpdi

spesa, di organizzazione delle risorse umane, strtati e di controllo.

| Titolari di P.O. sono responsabili in via esclgsdella attivita'amministrativa, della gestiondes relativi

risultati.

ART. 21

Competenze dei Titolari di P.O. in materia di paede

A ciascun Titolare di P.O. in materia di persor@epete:

a) la presidenza delle commissioni di concorse#so di vacanza del titolare del settore la pregiaespetta
al titolare di altro settore);

b) la concessione di ferie, permessi, recuperispdttative;

c) l'autorizzazione all’effettuazione di prestazistraordinarie e la relativa liquidazione;

d) l'autorizzazione all’effettuazione di missioni;

e) l'autorizzazione alla partecipazione ad iniziatili formazione ed aggiornamento professionale;

f) i provvedimenti di mobilita allinterno del sete con esclusione tra settori diversi di compeiede!
Segretario Generale

g) l'attribuzione delle’'mansioni superiori con tdasesclusione dei posti apicali dell’ente di cotepea;

h) l'attribuzione di compiti.specifici non prevatedella qualifica superiore;

i) la segnalazione all'ufficio competente dellalgiione dei doveri di servizio comportanti la comagione
di sanzioni disciplinari;

j) la determinazione dell'orario di lavoro, di s@ie e di apertura al pubblico nel’ambito dellalifioa
dell’orario di lavoro stabilita dalla Giunta Comuea

k) ogni altro atto di gestione ed amministraziorepkrsonale;

ART. 22

Competenze dei Titolari di P.O. in materia di appal

Salvo diversa disposizione del regolamento sullecguiure di appalto, in materia di appalti di layori
forniture e servizi, a ciascun Titolare di P.O. pate :

a) l'indizione delle gare (con esclusione di quelervate per legge agli organi pubblici);
b) I'approvazione dei bandi di gara;

c) la presidenza delle commissioni di gara;

d) la nomina dei membri e del segretario delle cissaioni di gara;

e) la responsabilita delle procedure di gara;

f) l'aggiudicazione delle gare;

g) ogni altro atto afferente la fase di formazioied contratto;

h) la stipulazione dei contratti;



i)'autorizzazione al subappalto nei casi preuistila legge;
jl'applicazione di eventuali penali per inadempittielell’aggiudicatario;
k) il recesso dal contratto o la sua risoluzione;

llo svincolo del deposito cauzionale definitivo;

m) ogni altro atto afferente la fase di esecuzidelecontratto

ART. 23

Competenze dei Titolari di P.O. in materia di spesi entrate.

In materia di spese ed entrate a ciascun TitolalPe@ compete:

a) la proposta delle voci da inserire nel bilardiiprevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi goarib degli obiettivi;

c) 'assunzione di ogni impegno di spesa con la sstlusione degli impegni pluriennali afferentinumero
di esercizi superiore a quelli contemplati dal hdi@ di previsione pluriennale dell’Ente; ipotesigui la
competenza é del Consiglio;

d) la liquidazione delle spese;

e) 'accertamento ed acquisizione delle entrate.

f) ogni altro atto di gestione finanziaria di cortgreza del settore.

ART. 24

Competenze dei Titolari di P.O. in materia di ca@sieni, autorizzazioni e licenze Ai Titolari di R.O
compete, nellambito delle rispettive materie dimpetenza, il rilascio in genere di concessioni,
autorizzazioni, licenze ed ogni altro provvedimeaalogo.

| provvedimenti di cui al precedente periodo rierdnno nella competenza dei Titolari di P.O. qualkir
caratterizzino per uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita/te¢nica

C) essere atti connotati da discrezionalita amrnatisa o da discrezionalita mista, qualora glieatamenti
e/o le valutazioni, presupposto necessario perdiemione dell’atto, si fondino su criteri ancheodiline
generale predeterminati:

. dalla legge statale, dalla legge regionale ctiilaenti forza e valore di legge;

. dai regolamenti comunitari;

. dalle direttive comunitarie, anche non recejteglora sia decorso il termine per tale adempimedtesse
siano complete ed incondizionate;

. dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

. dagli indirizzi generali di governo deliberatil @onsiglio comunale su proposta del Sindaco affitndella
legislatura;

. dalla relazione previsionale e'programmaticai@tunale;

. dal piano dettagliato degli obiettivi deliberaalla Giunta, sulla base del bilancio approvatoQtaisiglio;

. da altri atti generali di programmazione e diiiizdo adottati nell’ambito delle rispettive compere dal
Consiglio; Giunta, Sindaco.

ART. 25

Competenze dei Titolari di P.O. in materia di dittonoscenza.

A ciascun Titolare di P.O. competono salvo divespeciali disposizioni di legge:
. le attestazioni;

. le certificazioni;

. le comunicazioni, ivi compresa quella di avvi¢ plecedimento amministrativo;
. le diffide, ivi comprese quelle in materia eddiz

. le autenticazioni di copia;

. le legalizzazioni di firme;

. ogni altro atto costituente manifestazione diosmenza.

ART. 26



Competenze del Titolare di P.O. del settore peteona

Resta di competenza esclusiva del Titolare di BRétore Amministrativo del quale fa parte il seiwiz
personale, quanto segue:

. I'indizione dei concorsi e delle prove selettive;

. 'approvazione dei bandi di concorso e di sele&jo

. 'approvazione degli avvisi di occasioni di lagan tema di lavori socialmente utili;

. nomina delle commissioni di concorso;

. la stipula di contratti individuali di lavoro.

. la concessione della trasformazione del rapphitavoro da tempo pieno a parziale e viceversa.

. 'autorizzazione agli incarichi esterni.

. La liquidazione della produttivita.

. La concessione di ferie, permessi, recuperi @etttive nel caso di assenza di-Titolare di PiCaltdo
area.

ART. 27

Responsabile del procedimento amministrativo

Il Titolare di P.O. responsabile del settore pralevead assegnare a sé o ad altro dipendente addetto
Servizio o Ufficio facente parte del area stesswondo il criterio della competenza per materia, la
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro ag@mento procedurale, con esclusione del provvedine
finale, inerente il singolo procedimento, nel rigpalelle funzioni svolte e delle mansioni propatied profilo
rivestito dal dipendente assegnatario.

Fino a quando non sia effettuata I'assegnaziormidal comma precedente, € considerato respongadiile
singolo procedimento il Titolare di P.O. responkadell’'area.

Il responsabile del procedimento esercita le ataidni.contemplate dalle specifiche disposizioriadkegge
241/1990 e successive modificazioni.

Art. 28

Conferenza di servizio

1. Al fine di garantire il coordinamento e il racdo delle attivita delle strutture dellEnte e
istituita la Conferenza di servizio.

2. Laconferenza e presieduta dal Segretario gkner

3. Della conferenza fanno parte il Segretario ggaesd i responsabili dei settori titolari di P.O.

4. |l Presidenteha facolta di integrare la cagrien di servizio disponendo la partecipazione di
altri dipendenti comunali.

5. La conferenza puo operare anche solo con l@prasdi una parte dei suoi memobri.

6. La conferenza svolge funzioni consultive e psifive in ordine all’assetto organizzativo ed
alle problematiche gestionali di carattere intecsetle.

7. Inparticolare, la' Conferenza:

a) verifica l'attuazione dei programmi ed acceatzdrrispondenza dell'attivita gestionale con gli
obiettivi programmati e definiti dagli Organi diggrno;

b) decide sulle semplificazioni procedurali cheeressano piu articolazioni della struttura;

c) propone l'introduzione delle innovazioni tecrgpdtie per migliorare

l'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all'adwze e modificazione di norme statutarie e di
regolamento che hanno rilevanza in materia di orgaazione.

8. La convocazione della conferenza e dispostaSdgjretario generale qualora, di propria
iniziativa, ne ravvisi la necessita, ovvero su ieska del Sindaco. In questo ultimo caso alla
conferenza partecipano, qualora richiesti, anchasglessori divenendo cosi uno strumento di
raccordo e di confronto tra organo di governo elelé e apparato burocratico.

9. Il Sindaco ha libera facolta di intervenireedilunioni della conferenza di servizio.



TITOLO Il
LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DELIBERAZIONI E BLLE DETERMINAZIONI

ART. 29

Le determinazioni

1. Gli atti amministrativi, non diversamente diditigti, di competenza dei Titolari di P.O. e debB#ario
assumono la denominazione di determinazioni.

2. La determinazione deve contenere tutti gli el@mfermali e sostanziali caratterizzanti il prodimento
amministrativo formandosi sui presupposti di diri¢t di fatto ad essa connaturati.

Essa deve pertanto essere costituita di una pranresante la motivazioni, e di una parte dispesiti

3. La determinazione avente ad oggetto assunzionenpgegno di spesa deve essere. sottoposta al
Responsabile del area finanziario per I'apposizidekvisto di regolarita contabile attestante |lpertura
finanziaria il quale ha natura di atto di controllo

4. La determinazione di assunzione di impegno dsapacquisisce efficacia dalla data di apposizagie
visto di cui al comma precedente.

5. Le determinazioni sono numerate progressivampateogni anno“solare e.sono conservate presso il
servizio segreteria.

6. Le determinazioni sono soggette a pubblicazione.

ART. 30

Le deliberazioni.

Le proposte di deliberazioni di competenza dellan&.sono predisposte dal responsabile del proesdan
anche secondo le direttive e gli indirizzi deglgani politici. Sulle proposte di deliberazione atan siano
meri atti di indirizzo va acquisito il parere dig@arita tecnica del responsabile competente. idetksi in
cui I'atto comporti impegno di spesa, o una diminoe d'entrata, va richiesto anche il parere dblagta
contabile del Responsabile dei servizi finanziari.

Alle proposte di deliberazione consiliari si‘applie medesima procedura prevista per gli atti dn@i.

ART. 31

Pareri
| pareri di cui all'art. 49-del T.U. degli enti lakk devono essere resi di norma entro 3 giorniadddita in cui
sono richiesti.

ART. 32

Visto e termini per I'acquisizione
Il visto di regolarita contabile attestante la abpea finanziaria é reso dal responsabile dell’dmeanziario
di norma entro 3 giorni‘dalla trasmissione deldatt

TITOLO IV
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 33

Atti di concerto tra organi politici e organi gestali

Gli atti rientranti nella competenza propria dehd@ico e comportanti I'assunzione di impegni di apes
fine di salvaguardare il principio della separaeiatelle competenze tra apparato politico ed apparat
burocratico, sono assunti dal capo del’lAmminidoae di concerto con il Responsabile del settore; i
concerto espresso dal responsabile di settore haygetto specificatamente I'assunzione dell'impedho
spesa.

ART. 34



Potere sostitutivo

Gli atti di competenza dei Titolari di P.O. sondiaigvi.

Il Sindaco e gli Assessori non possono revocafermiare, riservare o avocare a sé 0 altrimenti tadot
provvedimenti o atti di competenza dei TitolarRJO., fatto salvo quanto previsto nell’art.17 ulicomma.
In caso di inadempimento del competente titolarE.@., il Segretario generale puo diffidarlo assegioli
un congruo termine per I'adozione dell’ atto antcheelazione alla sua urgenza.

TITOLO V

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE E TRASPARENA DELLA
PERFORMANCE — MERITO E PREMI

CAPO |

IL SISTEMA DI VALUTAZIONE MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 35

Ogagetto e finalita

Le disposizioni contenute nel presente Titolo gikieano i principi generali del sistema di valutag delle
strutture e dei dipendenti del comune di Spezzafia &ila al fine di assicurare elevati .standawdlitativi
ed economici dei servizi tramite la valorizzaziodei risultati. e della performance organizzativa
individuale.

Il sistema di misurazione e valutazione della penmce e volto al miglioramento della qualita d=ivizi
offerti tramite la crescita della professionalitai dlipendenti e la valorizzazione del merito disciano
secondo il principio di pari opportunita.

La performance e misurata e valutata con riferilment

. allamministrazione nel suo complesso;

. ai settori in cui si articola;

. ai singoli dipendenti.

La Giunta comunale, con proprio provvedimento, apgril sistema di valutazione della performance &€he
coerente con i contenuti della programmazione firaia e del bilancio.

Il sistema di misurazione e valutazione ha comettbo I'annuale valutazione dei risultati delliatta
dell’ente articolata nelle seguenti fasi:

0]

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dgangere, dei risultati attesi e dei rispettivdicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi assegnati e Istritbuzione delle risorse;

¢) monitoraggio ed eventuale correzione degli ¢ibieissegnati e dei risultati attesi;

d) misurazione e valutazione della performanceamimzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti in base a critdirivalorizzazione del merito secondo le modalitdigate
dalla contrattazione collettiva cui spetta la ¢gifina del trattamento economico del personale dipsete;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché ai cittadini

agli utenti-ed ai destinatari dei servizi tramitéoplicazione sul sito istituzionale del comune.

Art. 36

Caratteristiche degli obiettivi

Gli obiettivi assegnati ai responsabili dei sings#ttori sono definiti, in applicazione delle disfzaoni del
presente regolamento, di norma prima dell'inizibrigpettivo esercizio e devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni deatlallettivita, alla missione istituzionale, alleignita politiche
ed alle strategie dellamministrazione;

b) specifici e misurabili;

c) tali da determinare un miglioramento della daatiei servizi erogati e degli interventi in rappoalle
risorse assegnate;

d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanta édtandard definiti a livello nazionale e interoazile,
nonché da comparazioni con amministrazioni simili;



f)confrontabili con le tendenze della produttivitall'amministrazione con riferimento, ove possibékneno
al biennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita dellerge disponibili.

Art. 37

Monitoraggio dei risultati.

La Giunta comunale, con il supporto dei TitolariRID. e del Nucleo di Valutazione, verifica I'andsmo
delle performance rispetto agli obiettivi prefisshtrante il periodo di riferimento e propone, mexessario,
interventi correttivi in corso di esercizio.

Art. 38

Soggetti cui é affidata la valutazione

La funzione e valutazione delle performance e aféid

a)al Nucleo di Valutazione di cui al successiva 88, cui compete la valutazione della performadice
ciascuna struttura amministrativa nel suo complessoché la proposta di valutazione annuale deidarit

di P.O. secondo le modalita indicate dal sistemaltlitazione della performance;

b) al Sindaco cui compete la valutazione del SageeComunale e, sentita la Giunta, I'approvazideia
proposta di valutazione dei Titolari di P.O. foramal dal Nucleo di Valutazione secondo le modalita
contenute nel sistema di valutazione;

c) ai Responsabili di Servizio cui compete la vatigne del personale assegnato al proprio settore i
applicazione del citato sistema di valutazione;

Il Sistema di misurazione e valutazione della prennce individua:

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésponsabilita del.processo di misurazione e vahrazdella
performance;

b) le modalita di raccordo e integrazione con‘iutenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Art. 39

Il Nucleo di Valutazione

1. La funzione e valutazione della performance é aféidal nucleo di valutazione, un organismo

indipendente cui il Comune affida il compito diopruovere, supportare e garantire la validita

metodologica dellintero sistema di gestione dglerformance, nonché la sua corretta
applicazione..

Il nucleo di valutazione opera in posizione di ammmia e risponde esclusivamente al Sindaco.

Il nucleo. di valutazione €& costituito in forma moratica mediante individuazione di un

esperto’ nelle materie “di gestione e valutazione pk¥sonale e in materie giuridico -

amministrative e/o contabili, scelto tra liberi fassionisti, docenti e funzionari di

amministrazioni ed aziende pubbliche e privatehanno posizione di quiescenza.

4. Lo stesso Organismo, se gestito in associazioneattonComuni, e istituito come organo
collegiale composto da tre esperti.

5. Il nucleo di valutazione opera in piena autononhia:accesso ai documenti amministrativi e
puo richiedere ai titolari di posizione organizzati oralmente e per iscritto, qualsiasi atto o
notizia che attenga all’esercizio delle sue funzdrmontrollo.

6. Il nucleo di valutazione € nominato dalla Giuntancmale, dopo il suo insediamento, opera per
il periodo indicato nell’atto di nomina e comunqueon oltre la durata del mandato
amministrativo.

7. La nomina dei membri del nucleo ha carattere fialtii

8. Ai componenti spetta un compenso determinato dallanta comunale, in coerenza alle
previsioni del bilancio e, comunque, fino ad unilenmassimo pari a quello stabilito per
I'Organo di revisione.

w N



9. Non possono far parte del nucleo di valutazioneoihiuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado rispettivarteedel Sindaco e dei componenti della Giunta,
del collegio di revisione contabile e dei titoldriposizione organizzativa

10.1 componenti del nucleo di valutazione cessanadathzione per scadenza, per dimissioni, per
il verificarsi di altre cause naturali, nonché peopraggiungere di una causa di incompatibilita
previste nel precedente articolo.

11. | membri sono revocabili, con atto motivato dellan@a Comunale, per gravi inadempienze e
per accertata inerzia.

Art. 40

Attivita del Nucleo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione esercita a propria vili nei locali .messi a disposizione
dallAmministrazione e si potra avvalere del perene delle strutture messe a disposizione
dall’Ente. esso svolge i seguenti compiti:
a) monitora il funzionamento complessivo del sisiedella valutazione, della trasparenza e
integritd ed elabora una relazione annuale sulédostello stesso e in particolare sulla
performance organizzativa dell'intero Ente e dsifeole. strutture;
b) riferisce alla Giunta, con cadenza almeno stales sul’andamento delle performance e
comunica tempestivamente le criticita riscontratet/’esito della verifica periodica e degli
eventuali correttivi di gestione da apportare vigriermato il soggetto valutato;
d) sulla base del sistema di misurazione e valnaz propone al Sindaco la valutazione
annuale dei titolari di posizione organizzativaadtiibuzione ad essi dei premi collegati alla
performance;
e) promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita di
cui all'articolo 11 del decreto legislativo n. 13009;
f) wverifica i risultati e le buone pratiche di pnozione delle pari opportunita.
g) supporta lattivita di programmazione strategecali indirizzo politico amministrativo di
competenza degli organi-di'governo;

2. Al nucleo di valutazione e affidato il contltli gestione da effettuarsi secondo la disciplina
prevista dal regolamento comunale di contabilita.

CAPO Il
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Art. 41

Oggetto e finalita

L'intera attivita dell’ente si ispira a principicegerale di trasparenza, esso costituisce, ai gefigrt. 117
della Costituzione, livello essenziale delle preistai erogate.

La trasparenza € intesa come accessibilita tcaalehe attraverso lo strumento della pubblicazianesis
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, dell informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risonger il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiultati dell'attivita di misurazione e valutazionsoka dagli
organi competenti, allo scopo di favorire formefule di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

Art. 42

La trasparenza del sistema di valutazione

L’ente garantisce la trasparenza di ogni fase wiaaione del sistema di misurazione e valutazioglta d
performance, in primo luogo ai soggetti oggettdadehlutazione, il cui coinvolgimento nel procedirte di
valutazione e contenuto nel sistema di misurazéowalutazione della performance approvato dallaxtaiu



E’ istituita sul sito istituzionale dell’ente un’ppsita sezione denominata "Trasparenza, valutazene
merito” di facile accesso e consultazione in cmicspubblicati:

a) l'ammontare complessivo dei premi collegati gllrformance stanziati e lI'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti;

b) i dati relativi al grado di differenziazione hdiilizzo della premialita sia per i Titolari di.®. sia per i
dipendenti;

c) i curricula dei titolari di posizioni organizbag, redatti in conformita al vigente modello euzop

d) i curricula e le retribuzioni di coloro che réteno incarichi di indirizzo politico amministratiy

e) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, cosfiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati;

f) ogni altra informazione che la legge e gli atanizzativi dell’ente dispongano di pubblicaré mepetto
della disciplina sulla riservatezza dei dati peedion

Capo lll
MERITO E PREMI

Art. 43

Ogagetto e finalita

Le disposizioni del presente capo sono volte adcamd i criteri generali @ cui-I'ente si ispira pler
valorizzazione del merito e I'incentivazione dedlduttivita e-della qualita della prestazione lativa dei
dipendenti, nel rispetto del D.Lgs 165/2001 e ss.ritnguale prevede che [|"attribuzione di trattartien
economici puo avvenire esclusivamente medianteaiintollettivi, salvo.i casi espressamente intlidallo
stesso decreto legislativo, e che le disposizioteghe, regolamenti o atti amministrativi che iatirscono
incrementi retributivi non previsti da contrattissano-di avere efficacia a far data dall'entratégore del
relativo rinnovo contrattuale.

Come indicato all’art. 1 del presente regolameradtiVita organizzativa e regolamentare dell’ente e
pertanto, esercitata nel rispetto della contraitazicollettiva nazionale e, comunque, in modo da no
determinare la disapplicazione di istituti o cldesmontrattuali vigenti, salva diversa disposizialéegge.

Art. 44

Strumenti di incentivazione

Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distuire sulla base dei risultati della valutaziodelle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche;

Gli incentivi del presente articolo sono assegmailizzando le risorse disponibili a tal fine destie
nell’ambito della contrattazione collettiva intetiva.

Sulla base dei risultati‘annuali della valutazide#ia performance organizzativa ed individualépieddenti
e i dirigenti dell’ente sono collocati all'interrdi fasce di merito; esse non possono essere irferiwe e
sono definite nelllambito della contrattazione decata.

Al personale dipendente e dirigente collocato nigézia di merito alta € assegnata annualmentejuoia
prevalente delle risorse destinate al trattamecwa@mico accessorio.

Art. 45

Bonus annuale delle eccellenze

I Comune puo istituire annualmente il bonus anaud¢lle eccellenze al quale concorre il personale,
dirigenziale e non, che si & collocato nella fagciaerito alta.

Il bonus delle eccellenze pud essere assegnatm pinadel 5% del personale individuato nella fagtiia
merito alta ed & erogato entro il mese di apriléattmo successivo a quello di riferimento.



Le risorse da destinare al bonus delle eccellenp® $ndividuate tra quelle appositamente destiate
premiare il merito e il miglioramento della perfante nel’ambito di quelle previste per il rinnodel
contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensli'drt. 45 del D.Lgs. 165/2001.

Il personale premiato con il bonus annuale deltekenze pud accedere al premio annuale per I'ianione

e ai percorsi di alta formazione solo se rinuntizoaus stesso.

Art. 46

Premio annuale per l'innovazione

Al fine di premiare annualmente il miglior progettealizzato in grado di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processieimi di lavoro con un elevato impatto-sulla peariance
organizzativa, il Comune puo istituire il premicnaiale per I'innovazione.

Il premio per I'innovazione assegnato individualt@enon puo essere superiore di.quello del bonusa@an
di eccellenza.

L'assegnazione del premio annuale per I'innovazicompete al Nucleo di valutazione, sulla base @ un
valutazione comparativa delle candidature presemiatsingoli dirigenti e dipendenti o da gruppliadioro.

TITOLO VI
ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 47

Pianificazione delle assunzioni.

La pianificazione delle assunzioni avviene nell'@mllella programmazione del fabbisogno di perssnal
sue successive eventuali modificazioni o integrazi®Quando. il ricorso alle procedure di mobilita
(obbligatoria o volontaria) & prescritto dalla'nativa nazionale, 'amministrazione attiva le praceddi
mobilita prima di procedere all'espletamento diga@ure concorsuali.

ART. 48

Requisiti generali.

Per I'assunzione alle dipendenze del Comune di Zpez della Sila, salvo quanto previsto dalle vigent
disposizioni in materia di assunzioni obbligataida altre leggi e disposizioni speciali, occorroseguenti
requisiti essenziali:

a)cittadinanza italiana. Tale requisito'non é gshd per i soggetti appartenenti all’'Unione Europdai
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornafdite salve le eccezioni di cui al DPCM 7.02.1994
pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, serie gewreral 61 e le previsioni di cui all' art. 38 del @4t
30.03.2001,.n. 165. Sono equiparati ai cittadinitgliani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

c) godimento dei diritti- politici. Non possono adeee agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politicorattivo e coloro che sortatsdestituiti o dispensati dall'impiego pressaupubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remehito, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego Statale, ai sensi dell'art. 127, primo camiettera d), del testo unico delle disposizimmnaeernenti

lo Statuto degli impiegati dello Stato, approvatm aecreto del Presidente della Repubblica, 10 aenn
1957, n. 3 0, comungue, abbiano subito la sanziigaplinare del licenziamento per gli stessi miogigr
cui ricorrano la destituzione e la decadenza i ladla citata disciplinai;

d)non aver subito condanne per uno dei reati cquitgirdalle vigenti leggi che disciplinano I'asswomze
degli impiegati civili dello Stato, salvo I'avverautiabilitazione;

e) lidoneita fisica allimpiego in relazione al gio ed al profilo professionale da ricoprire
(rAmministrazione ha facolta di sottoporre a wvasihedica di controllo i vincitori dei concorsi ndwéccoloro
che accedono agli impieghi), salvo la riserva dstipper i non vedenti e per le categorie protditteui alla
sopraccitata legge n. 68 del 12.3.1999 e fattmsaganto disposto dall’'art. 16 della stessa;

f) titolo di studio e/o altri requisiti e titoli geiali precisati nella dotazione organica dell’'Eateel bando di
concorso in relazione alla specificita del posto;

g) dichiarazione circa la posizione nei riguardjldebblighi militari per i candidati di sesso made.



| requisiti prescritti devono essere posseduti @dta di scadenza del termine stabilito del banawidcorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

ART. 49

Norme per l'accesso

Il reclutamento del personale per la coperturaodtipdi ruolo a tempo indeterminato, salvo quanmevisto
per I'assunzione dei dirigenti o per la coperturpasti di alta specializzazione, ha luogo, nelt@mei posti
disponibili, mediante:

a) Procedure selettive quali:

-Concorso pubblico;

-Corso-concorso pubblico per profili professiormilcat. D

b) Ricorso al collocamento;

c) Mediante chiamata numerica degli iscritti nelfgosite liste costituite dagli appartenenti aliéegorie
protette;

d) Mobilita.

Il concorso pubblico, aperto a tutti, per esameo tifoli ed esami, consiste in.prove a contenatwito e/o
pratico, anche in forma di test o questionarinattii alla professionalita del relativo profilo @wtazione dei
titoli culturali, professionali e di servizio.

Il ricorso alle liste del collocamento, nel rispettella normativa 'vigente, per quanto attiene quisati di
ammissibilita al pubblico impiego, puo aver luoger peclutamento del personale da inquadrare neililiv
retributivo funzionali per i quali € richiesto itdlo di studio della scuola dell’obbligo, vale medper i posti
fino alla categoria B, mediante prove selettiveoyjarpratica attitudinale owvero sperimentazionblative)
cosi come previsto dall’art. 27 del D.P.R. 487@#D5/1994, successive modificazioni ed integrazion

Il corso-concorso pubblico consiste in una selezidncandidati per 'ammissione ad un corso cortipos
predeterminati, finalizzato alla formazione spesifidei candidati stessi. | candidati ammessi abkaor
saranno un numero superiore almeno del 20% dei pestsi a concorso. Il bando di indizione del corso
concorso individua la durata e le concrete moddiligffettuazione del corso, in relazione alla dica ed al
profilo professionale da assumere.

Al termine del corso un’apposita commissione, didavra far parte almeno un docente del corso,quec
ad esami scritti ed orali con predisposizione ddgatorie di merito per il conferimento dei posti.
L'amministrazione pud destinare al personale irdein possesso dei titoli di studio richiesti paictesso
dall’esterno, una riserva di posti, comungue ngresore al 50% di quelli messi a concorso. norasiudgo
ad arrotondamento.

Ferme restando le riserve di legge, si considepmsti disponibili sia quelli vacanti alla data deindo di
concorso, sia quellic che risulteranno tali per taffedi collocamenti a riposo o dimissioni volonéari
dallimpiego nei dodici mesi successivi.

Le procedure selettive devono svolgersi con maualiie ne garantiscano la pubblicita, la imparZalit
I'economicita e la celerita di.espletamento, rieado, ove necessario, all’ausilio di sistemi autiiznati
diretti anche a realizzare forme di preselezione.

La graduatoria del.concorso e unica. Il personalermo, esauriti posti riservati, puo ricopriredsfi non
ricoperti degli esterni secondo I'ordine della gratbria.

| posti riservati-al personale interno, ove nomgiantegralmente coperti, vengono coperti daglerst
secondo l'ordine della graduatoria.

Si da luogo all'assunzione di personale in applaaz della disciplina di cui ai commi precedentiosa
seguito dell’espletamento delle procedure di mtzbpreviste dalla legge.

Tali procedure di mobilitd avvengono a seguito:

-di procedura selettiva previa acquisizione deémafavorevole delllamministrazione di appartengnza

-di assegnazione del personale collocato in digildai secondo la disciplina contenuta nell'arth&4del
D.Lgs 165/2001.

Il trasferimento nei ruoli dell’ente si configuraale cessione di contratto.

I Comune, nei limiti disposti dalla legge e daliisciplina contrattuale vigente e nel rispetto elell
disposizioni sul reclutamento del personale di auicommi precedenti si avvale anche delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedel personale previste dal codice civile e dalggiesul
rapporto di lavoro subordinato nell'impresa e daiatrattazione nazionale del comparto enti locali.

Il concorso é soggetto al pagamento della tassardiorso.



ART. 50

Validita della graduatoria

Le graduatorie di coloro che hanno superato le greelettive rimangono efficaci per il termine petwi
dalle vigenti norme, decorrenti dalla data delldlgicazione per eventuali coperture di posti pguali il
concorso e stato bandito che successivamente dwwessndersi disponibili, fatta eccezione per itpos
istituiti o trasformati successivamente all’indizeodel concorso

ART. 51

Assunzioni in servizio

I candidati dichiarati vincitori sono invitati adssumere servizio in via provvisoria, sotto riseidia
accertamento del possesso dei requisiti preserigibno assunti in prova nel profilo professionalecta
categoria per il quale risultano vincitori.

Il vincitore, che non assuma servizio entro il teren stabilito nella lettera di comunicazione della
graduatoria del concorso, si intende rinunciataliposto.

Per eccezionali e giustificativi motivi, tempestivente comunicati dall'interessato, il termine fissper
I'assunzione del servizio pud essere prorogatctitdhre di P.O. per non piu di tre. mesi, salviast di
astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giuséifa motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio

E’ fatta altresi salva una proroga maggiore peroragli‘servizio militare 0 servizio civile sostttuo, la
quale tuttavia non deve superare di un mese amésperiodo obbligatorio del servizio medesimo.

ART. 52

Periodo di prova

| vincitori del concorso vengono assunti in sewjzbrevio assoggettamento ad un periodo di proeza. L
durata e la disciplina del periodo di prova € ditabilalla contrattazione nazionale del comparto.

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che lo abbiano gia superato nella medesima
gualifica e profilo professionale presso altra Amistrazione Pubblica.

CAPO |

BANDO DI SELEZIONE
DOMANDA DI AMMISSIONE
COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 53

Bando di selezione

Il bando di selezione approvato con determinazidaek Responsabile del Servizio deve indicare quali
elementi essenziali:

a) il numero dei posti da coprire;

b) le percentuali dei posti riservati al personaterno in conformita alle normative vigenti;

c) le percentuali dei posti riservati da leggi ol di determinate categorie;

d) la categoria e il profilo professionale;

e) il relativo trattamento economico;

f) i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti;

g) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesfes a parita di punteggio;

h)le modalita e il termine di presentazione delenednde e di eventuali titoli, scadenza che nongas&re
inferiore a 30 giorni né superiore a 60 giorni aalata della pubblicazione del bando;

i)'avviso per la determinazione del diario e lalsealelle prove scritte ed orali ed eventualmenaéiqire;

lle prove d’esame (prove scritte, orali, tecnichmtiche, I'accertamento della conoscenza dell'dsle
apparecchiature e delle applicazioni informatichitizmate nell'ente e di una lingua straniera, rwdc
eventuali prove attitudinali, quiz, test attitudiredo psicologici o questionari a domande apeftechiuse);



m)la previsione di un eventuale previa prova petteh per poter accedere alle altre prove d’esame,
comunque da determinarsi nei suoi contenuti e tidarai dalla stessa Commissione del concorso;

n) le materie oggetto delle prove scritte o orbtipntenuto di quelle pratiche;

0) la votazione minima richiesta per I'ammissiotie prove orali;

p) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibile singolarmente o per

categorie di titoli,

g) I'indicazione relativa al versamento della tagsaoncorso da effettuarsi a favore del tesor@wenunale,
all'atto delliscrizione alle prove concorsuali pépli ed esami.

Il bando di selezione deve, altresi, contenerdtézione della legge 10 aprile 1991, n°125 che mjsee
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceddawro come anche previsto dall’art. 57 del D.In§&65
del 2001.

In ogni caso il bando di selezione non deve comeem®rme e discipline in contrasto con il presente
Regolamento.

Di ogni selezione pubblica viene dato avviso coetea gli estremi del bando e l'indicazione delladsnza
del termine per la presentazione delle domandeiamtdinserzione nella G.U., sul sito internet @emune

di Spezzano della Sila e pubblicazione all'albatgmie comunale, salvo quella piu ampia pubblicité @
Comune ritenga opportuna o prevista dalle normentig

I Responsabile del settore pud, con motivato peouwento prorogare o “riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazioneralarso prima dell'inizio delle operazioni di svatggnto,
qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto ffisiente per il buon esito e, comunque, inferiateiaumero
dei posti messi a concorso. In tal caso restandevé domande presentate in precedenza con fgoelta
candidati di integrare entro il nuovo termine ladimentazione allegata. Parimenti, per motivateoragii
pubblico interesse, '’Amministrazione puo revocgm@ma della scadenza il concorso gia bandito. I
provvedimento di revoca va notificato a tutti col@he hanno presentato domanda di partecipazione.

ART. 54

Domanda di ammissione alle procedure selettive

La domanda dovra essere presentata direttamenteaddidato o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento in carta semplice e dovra comprendecne, luogo e data di nascita; luogo di residenza;
possesso della cittadinanza italiana; titolo ddtwon votazione conseguita;

immunita da condanne penali; idoneita fisica alfiiego; indirizzo al quale dovranno essere trasmisse
eventuali comunicazioni; dichiarazione sostitutiMdl’atto di notorieta relativa alla conformita agtiginali
delle fotocopie dei documenti allegati, fotocopé @ersamento della tassa di concorso.

La domanda pu0 essere presentata ;anche tramita pdettronica certificata con produzione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di~notorietadella fotocopia del versamento della tassa di cmuco
secondo le modalita di cui-al successivo art.53 .

La data di spedizione delle domande é stabilitaneprovata dal timbro e data dell’ufficio postaleeitante

o della data.di trasmissione tramite posta eleitteocertificata.

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaecte allegato al bando di selezione, e comunque
riportando tutte le indicazioni che, secondo lerm@wigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione direcapito da parte del concorrentpuop da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

ART. 55

Commissione giudicatrice

Le commissioni esaminatrici di procedure seletseao nominate con determinazione del Responsadiile d
Servizio del Personale. Esse sono composte da ¢rabm esperti nelle materie oggetto del concorso.
Almeno un terzo dei posti di componente delle cossioni di concorso, salva motivata impossibilita, e
riservato alle donne.

Per particolari tipi di concorsi, € possibile intaig la Commissione con esperti in materia. Allecassioni
possono essere comunque aggregati membri aggamgiigesami di lingua straniera e per materie isiec



Le funzioni di Segretario sono svolte da persoaglgartenente alle categorie C e D, in relaziortgaldi
concorso. E’ facolta del Responsabile del Serndoioferire incarico anche a personale di qualifidariore

nel caso se ne ravvisi la necessita e se il ptesgetsieda la necessaria preparazione professional

| compensi da corrispondere ai membri esternimltfdnistrazione delle commissioni esaminatrici, o i

tipi di concorso sono quelli stabiliti dal DPCM 03.1995. La misura dei compensi indicati nel comma
precedente pud essere aggiornata, ogni triennigl@ione al costo della vita, rilevato secondairglici
ISTAT, ove la legge lo consenta.

Per i membri della commissione giudicatrice dipeniddi altra pubblica amministrazione €& richiesta |
preventiva autorizzazione dell’lamministrazione ienienza.

ART. 56

Incompatibilita

Non possono far parte della Commissione personepapenti dell’organo di direzione ' politica
dellAmministrazione Comunale, oppure che ricopraadche politiche o che sianorappresentanti sialda

o designati da organizzazioni sindacali o da aagzamii professionali, ed inoltre persone legateldra o
con alcuno dei candidati da vincoli di parenteldi@ffinita entro il 4° grado. o chi ha lite penderdgon
alcuno dei candidati. Non costituisce incompatidiii vincolo di parentela con la funzione di Segrio.
Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemahiticompatibilita dovra essere fatta, dandone atb
verbale, dal Presidente, da tutti i membri dellan@ussione, nella 1° seduta d’insediamento subifmoda
lettura dell’'elenco delle domande ammesse.

La composizione della Commissione rimane inaltedata@ante tutto lo. svolgimento del concorso a meno d
morte, dimissioni, impossibilitd per documentati tivio 0 incompatibilita sopravvenuta in qualche
componente.

Verificandosi una di tali evenienze, si proceda abhstituzione.

In ogni caso le operazioni di concorso gia iniziav@ debbono essere ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso-dell’'esaelle prove scritte, il membro di nuova nomina ha
I'obbligo di prendere cognizione delle prove giammate e delle votazioni attribuite.

Di cio si da atto nel verbale.

CAPO I
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

ART. 57

Giudizio di ammissibilita

L'Ufficio Personale provvede a riscontrare le doamred i documenti ai fini della loro ammissibilita
provvedendo altresi a promuovere I'eventuale regaiazione di documenti o I'eliminazione di omigsio
dando congrui termini sotto comminatoria di decaden

Le operazioni di.ammissione, compresa la fase deflalarizzazione dei documenti, debbono essez&tai
subito_e condotte con la.maggiore sollecitudine.

Al termine . di tali operazioni, I'Ufficio Personaténette gli atti al Presidente della Commissiordidgando:
-il numero delle. domande pervenute;

-il numero delle domande ritenute regolari ai iel’ammissione;

-il numero delle domande per le quali si € procedutichiedere la regolarizzazione dei

documenti, indicando per ognuna la causa dellaestd;

-il numero delle domande che nei termini dati sstade regolarizzate;

-il numero e i soggetti relativi alle domande piguali non esistono gli estremi per la loro amihik& al
concorso, indicando per ognuno le motivazioni étarimento al bando o al presente regolamento.

ART. 58

Irregolarita sanabili in sede di giudizio di amnitid#a e modalita di sanatoria

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarit@odssioni nei documenti di rito:

-omissione o incompletezza di una o piu dichianaizitb quelle richieste circa il possesso dei reitjuil cui
al precedente art. 49 ad eccezione di quella valalia presentazione della domanda oltre i ternhincaso



di presentazione della domanda a mezzo del seppstale, fa fede la data del timbro postale appsgiia
busta, raccomandata, contenente la domanda.

E’ altresi sanabile I'irregolarita legata al’'omessersamento della tassa di concorso ovvero deftxdpia
attestante tale circostanza.

CAPO Il
ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

ART. 59

Insediamento
La Commissione Giudicatrice si insedia alla dagadta dal Presidente e comunicata<in tempo utilétia
membri.

ART. 60

Attivita di insediamento

Nella seduta di insediamento il Segretario del oosw relaziona sull'attivita preliminare svolta ltdficio.
Prima dell'inizio dei lavori tutti i componenti dal Commissione rendono la. dichiarazione relativa
all'assenza di cause di incompatibilita.

ART. 61

Sostituzione dei commissari incompatibili
Qualora si riscontri incompatibilita, la sedutangemmediatamente sospesa ed il Presidente dalatta
seduta viene aggiornata al fine di consentire $dits@ione del membro incompatibile con un supmgent

ART. 62

Svolgimento dei lavori

La commissione osserva il seguente ordine deilavor

a) dichiarazione relativa all'incompatibilita deembri;

b) presa d’atto dei titoli valutabili e del puntéggnassimo ad essi attribuibile secondo quantoigtewel
presente regolamento e nel bando di concorso;

¢) esame dei documenti‘di merito. ed attribuziorieealativo punteggio;

d) indicazione delle date delle prove scritte gatiphe e della prova orale, se non gia indicatdaerdo;

e) svolgimento delle prove‘scritte e/o pratiche ;

f) definizione dei criteri e delle modalita di védzione delle prove concorsuali al fine di motivapeinteggi
attribuiti alle.singole prove;

g) valutazione delle prove suddette con attribuzidei punteggi di valutazione a ciascun concorrente

h) espletamento della prova orale;

i)formulazione della graduatoria finale.

Il Segretario della. Commissione e responsabileadsedidazione del processo verbale dei lavori della
commissione, che deve essere sottoscritto daldermsi, dai singoli commissari e dal Segretario rsieae

in ogni pagina.

Nel caso di impedimento temporaneo del Segretaei@ssume le funzioni il membro piu giovane di eta.
Qualora 'impedimento si protragga per piu di dadwge, il Segretario viene sostituito su richiesta

del Presidente della Commissione.

Tutti i lavori della commissione devono prevedesecbllegialita perfetta, con eccezione per i membri
aggregati, che devono presenziare solo per le pnoeeenti le materie speciali. In ogni caso in tali
circostanze €& necessaria I'assistenza di almenardumebri della Commissione (ad esclusione dei membri
aggregati).

La commissione esaminatrice, stabilisce i critdg enodalita di valutazione delle prove concorspadivisti

dal presente Regolamento, al fine di motivare itpgai attribuiti alle singole prove. Sono, altresi,
predeterminati, immediatamente prima dell'inizio aitascuna prova orale di ogni candidato, i quekiti



porre ai candidati per ciascuna delle materie d'esa quesiti sono proposti a ciascun candidateipre
estrazione a sorte.

| candidati hanno facolta di esercitare il diridicaccesso agli atti del procedimento concorsuaserssi delle
normative vigenti, nonché del Regolamento Comumelativo ai diritti di accesso dei cittadini alle
informazioni ed agli atti e documenti amministrativ

ART. 63

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso viene disposta con detazione del Responsabile del Servizio dell’ufficio
preposto all'espletamento dei procedimenti conairaiviene comunicata all’interessato prima deldaa
fissata per le prove d’esame, a mezzo lettera na@ndata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC.

La comunicazione deve indicare i motivi di esclagiaal concorso.

ART. 64

Diario delle prove

Il diario e la sede delle prove scritte dovranneees comunicato con lettera raccomandata o a nfitz&oai
candidati, non meno di 15 giorni prima dell'inizielle prove medesime.

L’avviso per la prova orale,.deve essere datorgjadi candidati ammessi almeno 15 giorni prima aieltp

in cui essi debbono sostenerla.

Il termine di preavviso sulla data delle prove di @i commi precedenti' € omesso nel caso in cui il
calendario venga pubblicato nel bando di concorso.

Le prove sia scritte che orali non possono avegduei giorni di festivita religiose ebraiche edesi.

ART. 65

Criteri di valutazione delle prove e dei titoli

Nei concorsi per titoli ed esami la valutazione tiwili e effettuata prima della correzione dedhbmrati
delle prove scritte; il risultato della valutaziowkei titoli deve essere reso noto agli interespatna
dell’'effettuazione delle prove orali.

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice dovra essere cosi ripartito:

-10 per i titoli

-30 per le prove scritte.e pratiche (con media)

-30 per la prova orale.

Nel bando di concorso deve essere indicata latizpare del punteggio per la valutazione dei tjtolel
rispetto dei criteri di cui alla seguente ripadree e, comunque, fino alla concorrenza del limigssimo:
a)Titoli culturali: (sono esclusi‘dalla valutazioihéitolo di studio prescritto dal bando per I'&sso al posto
conseguito con la valutazione minima ed il titoiostudio di grado superiore piu di una volta a tpel
richiesto dal bando):

-Da 1 a 4 punti

b)Titoli di servizio (riferiti a precedenti rappordi pubblico impiego, per un periodo complessivann
superiore a 10 anni, fermo restando che potranseressalutati, con punteggio gradualmente inferiore
soltanto i periodi di servizio resi in qualifichanzionali fino a due volte inferiori. Nel limite diicato in
precedenza potranno essere valutati anche perioditidita presso I'ente prestati tramite rappodob
collaborazione coordinata e continuativa secondonddalita indicate nel bando):

da 1 a 10 punti

c) Titoli vari (titoli diversi da quelli valutabilhelle precedenti categorie attestante I'avvenatwescimento
della professionalita anche a seguito di corspdi@namento e/o di riqualificazione conclusi ceame):
-Da 1a 2 punti;

-fino al 20% del punteggio riservato a “titoli Vadovra essere utilizzato dalla Commissione Giuttica
per la valutazione del curriculum professionalesprdéato da ciascun candidato secondo le modagaté
dal bando.

Fermo restando che il punteggio massimo attribaiiltitoli € pari a 10.



ART. 66

Titoli

Titoli di studio

Sono collocati e valutati in questa categoria ugeg titoli di studio:

a) quello richiesto dal bando purché conseguitovatazione superiore a quella minima;

b) gli altri titoli di studio dello stesso gradodgliello richiesto;

c) i titoli di studio di grado superiore a quellohiesto.

Sono considerati solamente i titoli di studio canst presso scuole statali 0 ad esse parificate.

Sono esclusi dalla valutazione:

a) il titolo di studio prescritto dal bando perdéesso al posto, conseguito con la valutazionenmaini

b) il titolo di studio di grado superiore piu diaimolta a quello richiesto dal bando;

Titoli di servizio

Costituisce titolo valutabile in questa categoliaservizio prestato presso la Pubblica Amministaei
secondo le modalita indicate nel precedente adticol

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di rffna, prestati
presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinigono valutati con lo stesso punteggio attribuigo ip
servizi prestati negli impieghi civili presso ERtubblici.

Ai fini del’'ammissibilita e della valutazione d#foli € da considerarsi a tutti gli effetti il pedo di tempo
trascorso come militare di leva o richiamato, ingenza di rapporto di lavoro.

La copia del foglio matricolare o dello stato dingeo costituisce I'unico documento probatorio per
I'applicazione delle norme contenute nel presertiecdo.

Il servizio verra valutato in relazione alle funzicsvolte risultanti dal foglio matricolare di cal comma
precedente.

Titoli vari

Sono collocati in questa categoria quei titoli chen, compresi tra quelli delle due categorie prengd
abbiano attinenza col profilo professionale. del tposmesso a concorso e possono essere,
esemplificativamente:

a)abilitazioni all'esercizio di una professione;arte o0 un mestiere;

b)pubblicazioni di trattati, saggi, monografie; ecc

c)incarichi professionali e consulenze svolti eof&vdi enti pubblici;

d)attestati di partecipazione a.corsi di specialiane, di aggiornamento e di perfezionamento peid@ale
attuati o riconosciuti dalle competenti autoritdpliche.

Curriculum professionale

Per la valutazione del-curriculum professional@eéessario che il candidato sottoscriva, sottordgnma
responsabilita personale, una relazione che coateEngompleta indicazione delle esperienze prajessi
vissute e documentate con prove inconfutabilisignificativi risultati conseguiti.

Il curriculum e valutato nel suo complesso, aldilella valutazione dei singoli titoli dei qualash possesso
il candidato.

CAPO IV
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

ART. 67

Prove d’esame

L’Amministrazione Comunale pud sempre prescrivere previa prova preselettiva (predisposta anche da
aziende specializzate in selezione di personalayistente in domande chiuse, nella forma di tasiz g
attitudinali, di cultura generale relativi alle ragié descritte nelle prove d'’esame. L’esito positikella prova
preselettiva & condizione per poter accedere itk @ove.

Nessuna votazione, pertanto, & prevista per etsh,faori del semplice giudizio di ammissione onno
ammissione alle altre prove d’esame. |l bando dtooso deve fare esplicita menzione della evenjualea
preselettiva.

ART. 68



Prova scritta

La Commissione, antecedentemente all’'ora fissatdlipizio delle prove, si riunisce per formularéemi (o
le batterie di test, quiz, questionari, ecc.) dédtene a disposizione dei candidati ai sensi dec&ssivi
articoli. La Commissione prepara tre tracce pesauaa prova scritta. Le tracce sono segrete evietada la
divulgazione.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisigfilati e firmati esteriormente sui lembi di chiua dai
componenti della Commissione e dal Segretario.

Ogni Commissario ha diritto di presentare una ogpposte; vengono adottate quelle sulle quali si

sia formata I'unanimita di consensi o, questa madoaquelle sulle quali si sia formata la piu alta
maggioranza di consensi.

In caso di mancato accordo si procedera al sodedgire temi fra quelli proposti, i cui testi veanp
trascritti in singoli fogli, vistati dai membri dalCommissione e chiusi in tre buste uguali noapasenti e
senza segni esterni.

Una volta scelti e imbustati i temi (o i test, qujpestionari, ecc.), si procede all’autenticafdgli sui quali
saranno svolti gli elaborati. L’'autentica avvienem@zzo di timbro dellEnte e la firma. di_almeno 1
Commissario apposta sul lato destro in alto deitéspizio del foglio.

Il Presidente ed i membri della Commissione deblawoertarsi dell'idoneita delle buste nelle qualasino
inseriti i fogli contenenti le generalita del cathalio e gli elaborati scritti, in modo, da verificdaemancanza
di alcuna trasparenza e I'assenza di segni paaticol

Dopo aver ispezionato la sala delle prove per etadd sgombra da depositi di libri‘o da altro pbesa dar
luogo a disturbo alla prova stessa, si da luod@mralfissata; allaccesso dei candidati nella galavia
verifica della loro identita.

All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidedtdla Commissione Esaminatrice fa procedere glep
nominale dei concorrenti previo accertamento deliaidentita personale.

ART. 69

Sistemazione dei candidati e materiale utilizzabile

| candidati vengono fatti sedere ad una distarzaltano dall’altro, da rendere difficile qualsiampiatura.

| candidati non possono portare carta da scrivepeunti manoscritti, libri o pubblicazioni di quahjue
specie. Essi vengono invitati a trattenere presse doltanto i testi di legge non commentati eriarati
dalla Commissione, se previsti dal bando di cormorsdizionari o quant’altro indicato nel bando di
concorso con deposito di tutto il resto, compresesd da donna, borselli, ecc. in un tavolo presso |
presidenza. | testi di legge non sono consentitiipesvolgimento di prove scritte concernenti tegtiz o
guestionari.

| candidati vengono<quindi istruiti-ad-alta voce| &residente o0 da un Commissario da questi ddsigna
sulla metodologia della prova prevenendoli cheetborati dovranno essere privi di qualsiasi inzimae
che possa far risalire al.nome dell'estensore eucge che possa essere individuata come segno di
riconoscimento e cosi pure I'esterno della bustderente le generalita del candidato e quella cente il
tutto.

Viene_indicato il periodo di tempo messo a disposie, per l'effettuazione della prova; la durata é
demandata alla decisione della Commissione inimlazall'importanza della stessa.

I lavori debbono.essere scritti esclusivamentesraai nullita, su carta portante il timbro d'uffie la firma

di un membro della Commissione Esaminatrice, ocasb di svolgimento delle prove in localita diegrda
un componente del comitato di vigilanza. Si progeaiealla distribuzione ai candidati dei fogli uidiati, con
avvertenza che nel caso di necessita e possitale altri fogli in numero illimitato ma che, comuwrgy tutti

i fogli vidimati ricevuti debbono essere restituitella busta contenente I'elaborato a qualunqueesso
siano stati destinati nel corso della prova ed arsehnon usati.

E’ consentito 'uso delle sole penne con inchiosieoo o blu.

Infine il Presidente invita uno dei candidati aganetarsi al banco della Presidenza per scegliexedahe
buste chiuse contenenti i temi predisposti dallan@issione che devono essere presentati al canditlato
posizione uniforme.

Il Presidente, o un Commissario da lui delegatertapla busta prescelta, legge il testo del teneavadne
poi annotato con l'indicazione “tema da svolgem’f(iiz, test ecc. da risolvere) vistata dal Pregi&le dal
Segretario e dal candidato che ha scelto il tema.



Il Presidente, o un Commissario, legge altreststd degli altri temi ovvero fa constatare le batdegli
altri test, quiz ecc.

Infine, il Presidente dichiara iniziata la provairando con precisione I'ora finale della stessa.

A norma dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992104, il candidato che soffra di handicap sostlergove
d’esame con l'uso degli ausili necessari e nei temggiuntivi eventualmente necessari in relaziothe a
specifico handicap. La Commissione di concorsotegdule necessita e decidera in merito. Nella daiaalh
partecipazione al concorso, comunque, il candidkgtee specificare l'ausilio necessario in relazia@he
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi.

ART. 70

Svolgimento delle prove scritte

Durante lo svolgimento delle prove i candidati npassono comunicare fra .di loro. né scambiarsi
pubblicazioni, appunti o quanto altro. Essi possatilizzare soltanto i testi consentiti dal bando dal
presente regolamento e riscontrati dalla Commissiwivi di commento.

Il concorrente che contravviene alle disposiziagldarticoli precedenti o comungue abbia copiattutto o

in parte lo svolgimento del tema, & escluso dakarso. Nel caso in cui risulti che uno o piu caatlid
abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusi@ndisposta nei confronti-di tutti i candidati cotty.

La Commissione Esaminatrice cura l'osservanza deidposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo il regolar@gimento della’prova é affidato alla presenzaioom di
almeno due membri, i quali hanno facolta di esadledklla prova i candidati che siano sorpresiagrante
posizione di copiatura o consultazione di testi wonsentiti. Di cid si da atto nel verbale. La nstac
esclusione all’atto della prova non preclude cleedlusione sia disposta in sede di valutazione gethve
medesime.

Al candidato sono consegnate in ciascuno dei gidiresame due buste di eguale colore: una grandead
piccola contenente un cartoncino bianco.

Il candidato, dopo aver svolto il tema, senza ayigmttoscrizione, né altro contrassegno, metteglio o i
fogli nella busta grande. Scrive il proprio/nomeoginome, la data ed il luogo di nascita nel caitane lo
chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anchbulsta piccola nella grande che richiude e consedina
Presidente della Commissione o del Comitato dilamgia od a chi ne fa le veci. Il Presidente della
Commissione o del Comitato di vigilanza, o chi add veci, appone trasversalmente sulla busta,oitiom
che vi resti compreso il lembo.della chiusura ¢arge parte della busta stessa, la propria firhtenbro del
Comune e l'indicazione della data della consegna.

Al termine di ogni giorno d’esame €& assegnato lallsta contenente I'elaborato di ciascun concorrénte
conservato in modo da poter riunire, esclusivamatit@wverso la numerazione, le buste appartendati a
stesso candidato relative alle varie prove.

Ciascun candidato, al momento della consegna kdibeato, firma un apposito elenco.

Ricevuti tutti gli elaborati 0 scaduto il termirréjrati comunque quelli in atto, si procede altad raccolta in
apposito plico che deve essere opportunamentéasigil

All'esterno del plico dovranno essere appostegsiitiee di chiusura, le firme dei Commissari préséh
plico viene preso in consegna dal Segretario.

ART. 71

Svolgimento delle prove pratiche

Per lo svolgimento della prova pratica si fara imdm che i candidati debbano disporre, in egualeimrajsdi
identici materiali, di macchine o attrezzi dellesto tipo, di eguale spazio operativo e di quafito a
necessario allo svolgimento della prova, sempposizione paritaria.

Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbdzer realizzare il manufatto o portare a ternféngrova
pratica deve essere valutato dalla Commissionetane deve essere registrato.

Verranno adottati tutti gli accorgimenti possilpker garantire, compatibilmente con le carattehstidella
prova, I'anonimato delle produzioni mediante acooenti che potranno riprodurre quelli prescrittir pe
prove scritte od altri piu aderenti alle carattiie della prova.

Tali accorgimenti dovranno essere previamente ohetati dalla Commissione al momento
dell'individuazione delle prove.



ART. 72

Adempimenti della Commissione al termine delle preeritte

Successivamente alla conclusione dell’'ultima prdesame e comunque non oltre le 24 ore si prockgle a
riunione delle buste aventi lo stesso numero inunica busta. Tale operazione e effettuata dalla
Commissione Esaminatrice nel luogo, nel giorno lEona in cui & data comunicazione orale ai cantlida
presenti in aula all'ultima prova d’esame, con Vestimento che alcuni di essi, potranno assistdee a
anzidette operazioni.

Le buste sono quindi chiuse in un unico plico ogfitmato da almeno 2 componenti la Commissione.

| pieghi sono aperti alla presenza della Commissiesaminatrice quando essa deve procedere all’'edaime
lavori relativi a ciascuna prova d’esame.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusioafedame e del giudizio di tutti gli elaborati dei
concorrenti.

| pieghi contenenti i lavori svolti dai candidaglle sedi diverse da quella della.Commissione Esatmce
ed i relativi verbali sono custoditi dal Presidedtd singolo Comitato di vigilanza e da questi-‘@yrmati
direttamente al Presidente della Commissione aliter delle prove.

ART. 73

Valutazione delle prove scritte

Nel giorno fissato per la correzione delle provetts (o batterie di test, quiz, questionari) sogede,
constatata I'integrita del plico di cui al precetiearticolo, alla sua apertura. Indi, si iniziasgire, in modo
casuale, i plichi contenenti gli elaborati provvede a' contrassegnare la busta aperta, i fogli 8a es
contenulti, scritti e non e la busta contenentesteegalita del'candidato che deve restare chiusaygainico
numero progressivo per candidato.

Una volta terminata la lettura dell’elaborato (dtéae di test, quiz, questionari) si procede, estitalmente
alla sua valutazione.

La Commissione non puo interrompere i/suoi lavernen ha esaminato tutti gli elaborati le cui busstro
state aperte.

Terminata la correzione degli elaborati (0 dei,tesiiz, questionari) si procede alla stesura dielemco
contenente i punteggi di votazione assegnati_atdramell’elaborato individuato per il numero di
contrassegno.

Il Segretario procede a trascrivere sul frontespilziogni elaborato (o test, quiz, questionarpuhteggio di
votazione assegnato sottoponendo tale annotazilrni@@a di tutti i membri della Commissione. Unalta
terminata tale operazione per tutti gli elaborafirecede all’apertura delle buste contenenti ieegalita dei
candidati ed alla formazione di un altro elencotenante le votazioni attribuite con riferimentacahdidato
autore dell’elaborato (o del test, quiz, questianar

ART. 74

Valutazione delle prove pratiche

La Commissione procede alla valutazione e al giodielle prove pratiche in base agli elementi ezisdin
individuati in sede di formazione delle prove stegenendo anche conto del tempo impiegato dalidatad
per rendere quanto richiesto.

ART. 75

Svolgimento della prova orale

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidat elfobiano riportato in ciascuna prova scritta eabiga

una votazione di almeno 21/30 o equivalente. llocplio verte sulle materie oggetto delle provettxr
sulle altre indicate nel bando di concorso e sende superato con una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla pravale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgd®ve scritte. L’avviso per la presentazione atlavp orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno ggoithi prima di quello in cui essi debbano sostiener



Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettpubblico, di capienza idonea ad assicurare lasimas
partecipazione e i candidati vengono ammessi atlgagpsecondo un ordine estratto a sorte ovveradime
alfabetico con inizio dalla lettera estratta aesort

Sono predeterminati, immediatamente prima delfanella prova orale, i quesiti da porre ai cantdigar
ciascuna delle materie d’esame. | quesiti sonoqetbp ciascun candidato previa estrazione a sorte.

La durata di ogni singola prova sara determinataveebale e comunque non dovra essere inferiore ad
almeno 10 (dieci) minuti.

Terminata la prova di ciascun candidato la Commissiprocede alla valutazione della stessa attrdmén
relativo punteggio.

Nella valutazione di ciascuna prova, di norma lan@ussione perviene all’espressione di un voto unico
come risultato di una discussione collegiale. Qualmon sia possibile giungere ad una concordanza di
opinione il punteggio massimo attribuibile saraigtivin misura uguale per tutti i commissari ed aundi

essi dovra, entro i limiti del punteggio riservdtpgsprimere la propria valutazione. La sommanagtica

dei voti parziali cosi attribuiti dara il punteggia assegnare.

La Commissione delibera con voti palesi e non vi@menessa l'astensione. Il commissario dissenzigune

far inserire nel verbale i motivi, pareri o ragiai@l dissenso.

ART. 76

Formazione della graduatoria

Di tutte le operazioni di esame e delle delibenaiziorese dalla.Commissione Esaminatrice , anche nel
giudicare i singoli lavori, si redige giorno peogio un processo verbale sottoscritto da tutti@issari e
dal Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati & formataoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiv
riportata da ciascun candidato, con l'osservanpayfiga di punti, delle preferenze previste datl2.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqiessivamente. messi a concorso, i candidati utilenen
collocati nelle graduatorie di merito, formate aullase del punteggio riportato nelle prove d’esderajto
conto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999 &.06da. altre disposizioni di legge o del presente
regolamento in vigore che prevedono riserve diipogavore di particolari categorie di cittadini.

Al termine della seduta dedicata alla prova oral€;ommissione Giudicatrice forma I'elenco dei ddad
esaminati, con l'indicazione dei voti (in ordinecdescente) da ciascuno riportati che sara affiefia sede
degli esami e all'albo comunale.

La graduatoria € unica anche nel caso che alcwti giano riservati al personale interno.

La graduatoria cosi formulata, unitamente al verlsalttoscritto da tutti i membri della commissiandal
segretario, vengono rimessi al Presidente checsrithera per la consegna al Capo dell’ Amministiagi
Comunale.

| commissari non possono rifiutarsi di controfirmarverbali, salvo che tale loro atteggiamento wenga
per iscritto motivato su irregolarita o falsita deiti descritti che debbono essere puntualmergeigate.

La graduatoria di merito, unitamente a quella detitori del concorso, & approvata con determinazidel
Responsabile del settore.

ART. 77

Applicazione delle precedenze e preferenze

I concorrenti che abbiano superato la prova oralerahno far pervenire all’Amministrazione entro il
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal gimisuccessivo a quello in cui hanno sostenutdlibgoio, i
documenti in carta semplice attestanti il posseisditoli di riserva, preferenza o precedenzaagt® di
valutazione, gia indicati nella domanda, dai qialilti, altresi, il possesso del requisito alléaddi scadenza
del termine utile per la presentazione della doraatichmmissione al concorso. Tale documentazionegno
richiesta nei casi in cui le pubbliche amministoazine siano in possesso 0 ne possano disporradace
richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

Nei pubblici concorsi, le riserve di posti gia pstg da leggi speciali in favore di particolari egarie di
cittadini, non possono complessivamente superareta dei posti messi a concorso.

Se in relazione a tale limite, sia necessaria ithezione dei posti da riservare secondo legge, &sstua in
misura proporzionale per ciascuna categoria ditad@itto a riserva.



Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ve ne siano alcuni che appgdeo a
piu categorie che danno titolo a differenti risedvgosti, si tiene conto prima del titolo che dattd ad una
maggiore riserva nel seguente ordine:

1)riserva di posti a favore di coloro che apparteragyalle categorie di cui alla legge 12.3.1999 68). e
successive modifiche ed integrazioni, nei limitcdi all'art. 7, comma 2 della stessa legge

2)riserva di posti ai sensi della legge 24 dicemb®86, n. 958, a favore dei militari in ferma dvde
prolungata e di volontari specializzati delle Fofzenate congedati senza demerito al termine delimé o
rafferma contrattuale nel limite del 5% qualoraratti di concorsi per impiegati o del 10% nei corss per
operai, delle vacanze annuali dei posti messi aarsn.

3)riserva del 2% dei posti destinati a ciascun osw, ai sensi della legge 20.09.1960, n. 574,gter
ufficiali di complemento della Marina e dell’Aeramiéca che hanno terminato senza-demerito la ferma
biennale.

| candidati appartenenti a categorie previste dafige 12.3.1999, n. 68, che abbiano consegudorigita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitqrirché, risultino iscritti negli appositi elengsiituiti presso
gli uffici provinciali del lavoro e della massimaaupazione e risultino disoccupati sia al. momereiad
scadenza del termine per la presentazione delleandden di ammissione al concorso sia all'atto
dell’ammissione in servizio.

Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla commissidiUfficio competente dell’Ente provvede ad adtig le
precedenze o preferenze nella nomina, avvalenéositai all’'uopo presentati.

La precedenza opera in assoluto e il soggetto ehgode ha diritto alla nomina, qualora abbia com$eg
I'idoneita, indipendentemente dall’'ordine ottenotdla graduatoria degli idonei.

| candidati che non possono far valere il diritiopdecedenza in gquanto € gia saturata presso llente
percentuale stabilita dalla legge per la propritegaria; hanno diritto. di-preferenza a parita diritoe
secondo questo preciso ordine:

1) Insigniti di medaglia al valore militare

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelglico e privato

5) Orfani di guerra

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore putabE privato

8) Feriti in combattimento

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestaz speciale di merito di guerra, nonché i capiadniglia
numerosa

10) Figli dei mutilati e deglivinvalidi di guerreombattenti

11) Figli dei mutilati.e degliinvalidi perfatti guerra

12) Figli dei mutilati e degli invalidi per serviznel settore pubblico e privato

13) Genitori vedovi non risposati e le sorelle é&cielli vedovi o non sposati dei caduti in guesrper fatto
di guerra

14) Genitori vedovi non risposati e le sorelle ddatelli vedovi o non sposati dei caduti per sevinel
settore pubblico e privato

15) Coloro.che abbiano prestato servizio militavene combattenti

16) | coniugatie.i non coniugati con riguardo aimero dei figli

17) Invalidi‘ed i mutilati civili

18) Militari volontari delle Forze Armate congeds¢inza demerito al termine della ferma o rafferma

19) Coloro 'che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ART. 78

Assunzioni mediante avvio a selezione da parteelsri per I'impiego.



Per le assunzioni da effettuarsi mediante avviamentselezione da parte dei centri per l'impiego di
candidati in possesso del titolo di studio e dquisiti professionali richiesti al momento dellabplicazione
dell’offerta lavoro, si applicano le procedure di al Capo Ill del D.P.R. 487/1994.

L’eventuale applicazione della riserva a persomaterno in possesso dei medesimi requisiti deléd# di
lavoro avverra solo a seguito di valutazione comfpea della contestuale prova selettiva (provaiqaat
attitudinale ovvero sperimentazione lavorativa) tiglite della riserva tra i dipendenti che abbiano
presentato domanda secondo le modalita indicateelativo avviso di selezione.

ART. 79

Assunzioni di personale a tempo determinato

Le graduatorie formate ed approvate come dal pestedart.71 possono essere utilizzate anche per il
conferimento di rapporti di lavoro a tempo deterainqualora non sussistano apposite graduatorie.

In caso di copertura di un posto a tempo indeteatoimttraverso il ricorso ad.una graduatoria vigeht
soggetto utilmente collocato nella stessa gradizatoantiene il diritto all'assunzione anche sedrveio a
tempo determinato.

La formazione della graduatorie per I'assunzionepelisonale a tempo determinato viene espletata con
modalitd semplificate che comunque garantiscangsjletto delle noerme di imparzialita, trasparenea,
pubblicita

Nel caso di rinuncia all'assunzione a tempo deteaihoi, I'interessato non ha diritto ad essere riohi® per
successive assunzioni a tempo determinato perltatioo solare in.corso e, in tale periodo, scait@ltimo
posto della graduatoria. L’eventuale successivaingia all’assunzione 'comporta l'esclusione dalla
graduatoria.

La graduatoria ha validita triennale.

Nell’arco temporale di validita della graduatoriacandidati,. classificati secondo I'ordine dellasstg
possono essere richiamati per successive assuazienipo determinato.

L’amministrazione puo comungue procedere alla faioree di una nuova graduatoria anche nel l'ipatesi
Cui vi sia ancora una graduatoria in corso di vididel caso in cui tutti i candidati siano tempwamente
indisponibili. Al ritorno in disponibilita dei canmdati presenti nella graduatoria piu vecchia
'amministrazione pud chiamare per I'assunzioneamdidati presenti sia nella prima che nella seconda
graduatoria.

ART. 80

Convenzioni per I'espletamento di selezioni uniehger I'utilizzo di graduatorie di altri enti

Possono essere stipulate convenzioni con altrileadli per la gestione delle procedure concorsywdt
I'espletamento di selezioni‘uniche o per l'utilizdelle graduatorie approvate da ciascun ente caiveato
anche da parte degli altri enti associati.

La convenzione tra gli enti deve, comunque, preeetigpprovazione della graduatoria ed il suo sesio®
eventuale utilizzo da parte degli enti associati.

ART. 81

Mobilita esterna e passaggio diretto di personalaltte amministrazioni pubbliche

La copertura dei posti tramite mobilita esternaigeeduta da procedura selettiva.

La selezione é avviata tramite indizione di apposiando di mobilitd esterna, predisposto dall’Uffic
competente in materia di personale, il quale deveenere i seguenti elementi:

a)il profilo professionale e la categoria da riege; con specifica indicazione delle mansioni gyolt

b)la struttura organizzativa di assegnazione obitardi riferimento del ruolo;

c)i requisiti specifici ed essenziali richiesti plgrosto messo a selezione;

d)i relativi criteri generali di valutazione e mditeadi svolgimento dell’eventuale colloquio;

e)le modalitd di presentazione della domanda e dta centro la quale la stessa deve pervenire
allAmministrazione, pena l'esclusione. Il termiper la produzione delle istanze e fissato in almkdo
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione deiliiso all’Albo Pretorio;

filindicazione dell’obbligo di permanere in seridzpresso I'Ente per almeno 5 anni.

| candidati devono dichiarare nella domanda digeapazione:



a. le loro generalita e il luogo di residenza;

b. 'Ente di appartenenza, la categoria e il poofifofessionale posseduto;

c. il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d. ogni altro elemento utile ai fini della redazashella graduatoria.

Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriameatiegare dettagliato curriculum professionale; la
domanda priva dell’allegato suddetto non sara presaame.

Il bando di mobilitd dovra essere pubblicizzatortite affissione all’Albo Pretorio dellEnte, pubbédizione
sul sito Internet del Comune ed invio, tramite elvea Comuni della Provincia di Cosenza e alle 68.
maggiormente rappresentative in campo nazionaleamparto delle autonomie locali; il bando e putzdt
all’Albo Pretorio per tutto il periodo stabilito baando per la ricezione delle domande di ammigsion
Possono partecipare alla procedura solo i lavardtorservizio a tempo indeterminato presso altre
amministrazioni pubbliche ascritti alla stessa gatie contrattuale, o corrispondente categoria ltti a
Comparti, con profilo professionale di analogo eonito rispetto a quello del posto.da ricoprirgydssesso
di un’anzianita di servizio almeno triennale in ami funzionali attinenti ed in possesso degletibri
requisiti richiesti dal bando.

Preposta alla selezione dei candidati € una Cononsscomposta da 3 funzionari dell’ente. Nel cdso
selezioni riguardanti posti di qualifica apicale,dommissione & composta dal segretario/direttenergle,
con funzioni di Presidente e da due responsabiié membri esterni esperti;

Assume funzioni di Segretario un dipendente defliiti competente in materia di personale. Di ogrdiga
della Commissione sara redatto apposito verbale.

La Commissione puo convocare a specifico colloguilividuale i candidati per approfondire e verifieal
possesso dei requisiti attitudinali e professioniahiesti per il posto. da ricoprire, necessaridiii della
predisposizione dell'eventuale graduatoria e valuolloquio tenendo. conto dei seguenti elementie
quelli ulteriori che potranno essere indicati nehto:

a)preparazione professionale specifica in relazadm®sto da ricoprire;

b)grado di autonomia nell'esecuzione delle attriboize/o del lavoro;

c)conoscenza di tecniche di lavoro o di procedeieessarie per lo svolgimento delle attribuzionuozioni
proprie del posto da ricoprire o per I'esecuzioaklavoro connesso allo stesso;

d)capacita di individuare soluzioni adeguate eattarrispetto all’attivita da svolgere;

e)possesso di requisiti attitudinali aderenti @tpala ricoprire.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione e all'orario intticaella
convocazione.

Il concorrente che non si presenti al colloquio gietno stabilito si considera rinunciatario e d@egscluso
dalla selezione.

Al termine dell’ esame dei curriculum ed eventuaitee degli incontri e dei colloqui effettuati, la
Commissione decide in modo_insindacabile e stilgréduatoria dei candidati esaminati, con l'indicae
del candidato prescelto.in‘quanto ritenuto peritygbreparazione professionale e capacita indalidpiu
idoneo al posto da ricoprire.

Terminato il-proprio compito, la Commissione sedeztrice trasmette all’'Ufficio competente in madedi
personale il verbale dei propri lavori nonché tuittoateriale relativo.

Se dall’esame degli atti emergono irregolarita,ssmini, errori di trascrizione ed altre imperfezisanabili

da parte della Commissione, il dirigente competémtaateria di personale rimette huovamente giiatt
Presidente della. Commissione, invitandolo a riumdrestessa affinché proceda ai perfezionamentiied a
correttivi necessari, adottando i provvedimentiaieo.

Il funzionario competente in materia di personalecpde, quindi, con proprio atto, all’approvaziated
verbale e della eventuale graduatoria nonché atbdlirazione della stessa all’Albo Pretorio delf&n

La data di effettivo trasferimento del candidatesoelto ad esito della selezione & concordata lcon i
medesimo ed € subordinata alla cessione del ctuntdat parte dellAmministrazione di appartenenza.
L'assenso della predetta Amministrazione deve esssciato inderogabilmente entro 15 giorni dalla
richiesta formulata dal Comune di Spezzano deli 8&ascorsi i quali I'ente € legittimato a proeeg nello
scorrimento della graduatoria, o all'indizione dogedura concorsuale pubblica previo esperimenlie de
procedure di mobilita di cui all'art. 34bis del §s1165/2001.

TITOLO VI
Norme finali



ART. 82

Rinvio alla normativa vigente
Per quanto non espressamente previsto nel presgimi@amento si applicheranno tutte le norme in rate
guanto compatibili.

ART. 83

Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore a far datesecutivita dell’atto deliberativo che lo appa e sara
pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente .

Da tale data & abrogata ogni disposizione contemut@tri provvedimenti regolamentari comunali che
contrasti con il presente regolamento.
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Allegato A

Nel bilancio annuale e istituito un apposito cdpitdi spesa nel quale sono iscritte le quote rpdl@entuale
massima prevista dalla legge o dalla contrattazimtiettiva, del costo complessivo. preventivataidiscun
opera pubblica o lavoro pubblico incluso nella pamgmazione comunale dall’anno di riferimento per le
quali venga affidata la progettazione a persomdégno degli uffici tecnici comunali.

La gestione di tale capitolo &€ assegnata al Reapdagel Servizio competente, che vi provvede sdade
modalita previste nella presente disciplina.

Agli effetti della presente disciplina, si intenagoper opere o lavori pubblici quelli soggetti aliaciplina di
cui al D. Lgs n. 163/06 e succ. mod. ed integ-nché gquelli soggetti all'applicazione della disoipl
comunitaria:

| progetti definitivi e/o esecutivi devono averedaratteristiche definite dall’art. 93 del citato Dgs n.
163/06 e succ. modif.

| soggetti beneficiari del fondo , nel caso di ptbgzione redatta all'interno del Comune, sonoviiddiati
nei dipendenti dellEnte che partecipano. o collabor alla redazione del progetto, nelle sue varie
componenti tecniche ed amministrative e precisagment

a) nel personale degli uffici tecnici che abbiaatéal direttamente il progetto, nelle varie formd de
preliminare, definitivo e/o esecutivo;

b) nel responsabile unico del procedimento di tdigrticolo 10 del D. Lgs n. 163/06 e succ. mod.iegr.

¢) negli incaricati della direzione dei lavori d dellaudo in corso d’opera;

d) nei collaboratori , tecnici 0 amministrativi,ecBvolgono compiti di supporto all’attivita di pettazione.

| conferimenti degli incarichi ai progettisti interdeve tendere a coinvolgere progressivamenteaggior
numero di tecnici della struttura , assicurandaegjola un’equa ripartizione degli incarichi, nedpetto
comunque delle specifiche competenze professionali.

L’espletamento degli incarichi non deve in ogniaasrecare alcun pregiudizio al regolare svolgiment
degli altri compiti d’istituto.

per esigenze particolari o per difficolta conness@&canze di organico o a carichi di lavoro, possessere
inseriti nei gruppi di progettazione anche dipeniddiraltre unita operative.

| gruppi di-progettazione sono costituiti dalleuiig professionali ed operative che contribuiscogouoa
con propria esperienza e professionalita, allgittintellettuali e materiali utili alla redaziowkel progetto.

La composizione del gruppo € definita con I'attenfale di conferimento dell’incarico, con il qualene
altresi disposto I'impegno di spesa a valere sudiéoper la progettazione.

Con I'atto di conferimento dell'incarico , sottosty per semplice presa visione dagli incaricatielessere:

. individuato il lavoro o I'opera da progettare;

. determinato il costo presuntivo del lavoro o’'dekra;

. fissato il termine per la consegna di tutti dgiberati progettuali;

. individuato ogni singolo dipendente con relatinlifica e profilo professionale ,ed i compiti @gsati;

. definiti gli eventuali servizi o attivita indispsabili per la progettazione da acquisire all'extatell’Ente;

. definita la misura della riduzione del compenso fitardi o inadempienze del gruppo tenendo caiefo
grado di complessita di progettazione



Il fondo per le progettazioni e ripartito , conttadi liquidazione , dal responsabile del servizimnpetente,
per ciascuna opera o lavoro , tra il personalecatdi nell’articolo., con I'eventuale applicazionald quote
di riduzione per ritardi o inadempienze di cui@limo comma dell’articolo precedente, secondcelguenti
percentuali:

. i1 50 % al personale di cui alla lettera a- prtigea

. i1 20% al personale di cui alla lettera b- resgathile del procedimento;

. i1 30% al personale di cui alla lettera c- dicem lavori e collaudo;

All'interno della ripartizione suindicata ,il respeabile accerta la effettiva quota di partecipazidnogni
singolo dipendente , determinando quindi la sommiascuno spettante.

Nel caso in cui il Responsabile del servizi si@ddamente interessato alla ripartizione del fonsioprocede
sulla base di una relazione dello stesso Respdasalkediante i normali criteri di sostituzione pvidal
presente regolamento.

La liquidazione e disposta dopo l'intervenuta appmone del progetto esecutivo delfopera.o debtawe
comungue non oltre due mesi dalla presentaziore skelsso regolamento redatto. La mancata realmzaz
dell'opera o del lavoro non inficia I'erogaziondltiecentivo.

Gli importi da liquidare , imputati al fondo, sopalcolati al lordo delle ritenute a carico dei digenti, con
I'esclusione degli oneri riflessi a carico dell'Erthe gravano sui normali-fondi di bilancio pgrelsonale.

| dipendenti che partecipano ai gruppi di progédi@ non possono usufruire del lavoro straordinpgo
attivita connesse alla redazione dei progetti.

Le somme eventualmente non assegnate con la zipagidel fondo costituiscono economie di gestiane
sensi dell’art. 32 del CCNL e confluiscono nei foddcui all’art:' 31, comma. 2, dello stesso CCNL



